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Reglement Vorsorge FinTec Zusammenfassung

Versicherte Person

Vorversicherung

Rentenbezliger

Versicherter Lohn

Sparguthaben

Massgebendes Alter

Referenzalter

Altersrente

Alterskapital

Alters-Kinderrente

Alle Arbeitnehmer, deren Jahreslohn % der jeweiligen jahrlichen maximalen
AHV-Altersrente (vgl. Vorsorgeplan, Beilage) Ubersteigt und die das
17. Altersjahr vollendet haben.

Versicherte Personen, die am 1. Januar das 24. Altersjahr noch nicht
vollendet haben, werden bis zu diesem Zeitpunkt nur fur die Risiken Tod und
Invaliditat versichert.

Alle ehemaligen versicherten Personen, welche aus der Stiftung eine Alters-
oder Invalidenrente beziehen.

Der versicherte Lohn wird im Vorsorgeplan festgehalten.

Wird der voraussichtliche AHV-beitragspflichtige Jahreslohn um einen
Koordinationsbetrag vermindert, wird dieser bei Teilzeitbeschéftigten
entsprechend dem Beschéftigungsgrad angepasst.

Fur jede versicherte Person wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt. Diesem
werden Freizugigkeitsleistungen, Einkaufe, Sparbeitrdge und Zinsen
gutgeschrieben sowie allféllige Beziige belastet.

Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr.

Fur die Gewdahrung der Risikoleistungen sowie als ordentliches
Referenzalter gilt das Alter 65.

Auf Verlangen der versicherten Person wird deren Vorsorge bis zum Ende
der Erwerbstatigkeit, hoéchstens jedoch bis zur Vollendung des
70. Altersjahres, weitergefihrt. Dabei kommen die Sparbeitrdge der letzten
Altersstufe vor Erreichen des Referenzalters geméss Vorsorgeplan zur
Anwendung. Risikobeitrdge werden nicht mehr erhoben. Fur Einkaufe gilt
das maximale Sparguthaben gemass Vorsorgeplan.

Eine vorzeitige Pensionierung ist ab dem Monatsersten nach Vollendung
des 58. Altersjahres mdglich.

Bei einer Weiterversicherung nach Art. 1.9.6. erfolgt der Ubertritt in den
Altersruhestand in jedem Fall bei Erreichen des Referenzalters.

Die Hohe der Altersrente richtet sich nach dem fur die versicherte Person
vorhandenen Sparguthaben zum Zeitpunkt der effektiven Pensionierung und
dem gemass dem Jahrgang in diesem Zeitpunkt gultigen Umwandlungssatz.
Die giltigen Umwandlungssétze sind im Vorsorgeplan festgehalten.

An Stelle der Altersrente kann eine teilweise oder vollstindige
Kapitalabfindung verlangt werden. Die versicherte Person hat dazu
spatestens drei Monate vor Pensionierung eine schriftliche Erklarung an die
Stiftung einzureichen. Ein spaterer Widerruf der Erklarung ist bis drei
Monate vor Pensionierung maoglich.

Die Hohe der Alters-Kinderrente ist im Vorsorgeplan festgehalten.
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Ehegattenrente

Waisenrente

Todesfallkapital

Invalidenrente

Invaliden-Kinderrente

Leistungskirzungen

Beitrage

Einkaufe

Einkaufe vorzeitige
Pensionierung

Die Hohe der Ehegattenrente ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Anstelle der Ehegattenrente infolge des Todes einer aktiven versicherten
Person kann der Ehegatte eine einmalige Todesfallkapitalzahlung per Saldo
aller Anspriiche beantragen.

Eine ehe-ahnliche Lebensgemeinschaft ist unter Erfullung bestimmter
Voraussetzungen der Ehe beziiglich Rentenanspruchs gleichgestellit.

Die Hohe der Waisenrente ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Ein Todesfallkapital wird fallig, wenn die aktive versicherte Person vor
erfolgter Pensionierung stirbt und keine Ehegattenrente zur Auszahlung
gelangt.

Stirbt ein Bezliger einer Altersrente innerhalb von 5 Jahren nach erfolgter
Pensionierung, so wird — wenn keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente
zur Auszahlung gelangt — ein Todesfallkapital ausgerichtet.

Die Hohe des Todesfallkapitals ist im Vorsorgeplan festgehalten und wird
vermindert um eine allfallige einmalige Abfindung gemass Art. 2.6.1.

Die Hohe der vollen Invalidenrente ist im Vorsorgeplan festgehalten und wird
langstens bis zum Erreichen des ordentlichen Referenzalters ausgerichtet.
Bei Erreichen des ordentlichen Referenzalters (Falligkeit der Altersrente)
wird das weitergefuhrte Sparguthaben in eine Altersrente umgewandelt.

Die Hohe der Invaliden-Kinderrente ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Invaliditdats- und Hinterlassenenleistungen werden gekirzt, soweit sie
zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des letzten
Jahreslohns vor Eintritt des versicherten Ereignisses bzw. die Leistungen
gemass BVG 90% des mutmasslich entgangenen Lohnes Ubersteigen.

Die Hohe der Beitrage der versicherten Personen und des Arbeitgebers sind
im Vorsorgeplan festgehalten.

Ab Beginn der Sparversicherung gemass Vorsorgeplan kann die versicherte
Person oder der Arbeitgeber jederzeit, jedoch hdchstens bis Alter 70, mit
einer zuséatzlichen Einlage das Sparguthaben der versicherten Person bis zu
einem Maximalbetrag erhdhen.

Leistungen aus freiwilligen Eink&dufen kénnen innerhalb der ndchsten drei
Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden. Wurde ein Vorbezug fur
Wohneigentum getétigt, so durfen freiwillige Eink&ufe erst vorgenommen
werden, wenn der Vorbezug zurtickbezahlt ist.

Die versicherte Person kann, vor Eintritt eines Vorsorgefalles und sofern sie
sich in die maximalen reglementarischen Leistungen eingekauft hat, zusétz-

lich Einkdufe zum Ausgleich der Leistungsreduktion bei vorzeitiger
Pensionierung tatigen. Der maximal mogliche Einkauf zum Ausgleich der
Leistungsreduktion bei vorzeitigem Altersriicktritt entspricht der Summe der
unverzinsten Sparbeitrage, welche in den letzten sieben Jahren vor
Erreichen des ordentlichen Referenzalters zu entrichten wéren.
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Freizugigkeitsfall

Wohneigentum

Meldepflicht

Verlasst die versicherte Person die Pensionskasse bevor ein Vorsorgefall
eintritt, hat sie Anspruch auf eine Austrittsleistung, welche nach dem
Beitragsprimat berechnet wird. Die Austrittsleistung entspricht dem héchsten
der drei nachfolgend angegebenen Betrdge im Zeitpunkt des Austritts:
Sparguthaben, Mindestbetrag, BVG-Altersguthaben.

Die Austrittsleistung ist an die neue Vorsorgeeinrichtung zu Uberweisen.
Eine Barauszahlung ist auf Verlangen der versicherten Person mdglich,
wenn

sie die Schweiz endgliltig verlasst, vorbehalten bleibt Art. 25f FZG; oder

sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht; oder

die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor dem ordentlichen
Referenzalter ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis
zur Hoéhe ihrer Austrittsleistung fuir Wohneigentum zum eigenen Bedarf
verpfanden oder einen Betrag bis zur HoOhe ihrer Austrittsleistung far
Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbeziehen. Hat die versicherte
Person im Bezugszeitpunkt das 50. Altersjahr Uberschritten, kann sie nur
noch einen Teil der Austrittsleistung beziehen. Ein Vorbezug kann spéater
zurliickbezahlt werden.

Der Mindestbetrag fur den Vorbezug sowie fir eine allféllige spatere
Ruckzahlung entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Ein Vorbezug kann alle 5 Jahre geltend gemacht werden.

Die versicherte Person, die Anspruchsberechtigten sowie die Arbeitgeber
sind verpflichtet, der Stiftung wahrheitsgetreu Uber die fir die Vorsorge
massgebenden Verhaltnisse Auskunft zu erteilen und Anderungen, die das
Vorsorgeverhaltnis betreffen, sofort mitzuteilen.
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1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

11 Grundlage

Der Stiftungsrat der Vorsorge FinTec in Bern (nachstehend "Pensionskasse" genannt)
erlasst in Ausfiihrung von Art. 2 Abs. 3 der Statuten das vorliegende Reglement.

Die Pensionskasse fuhrt fir jeden angeschlossenen Arbeitgeber ein eigenes Vorsorgewerk,
welches bezweckt, die Arbeitnehmer des Arbeitgebers und allfélliger Tochtergesellschaften
gegen die wirtschaftlichen Folgen des Erwerbsausfalls im Alter, bei Erwerbsunfahigkeit und
Tod zu schitzen. Fir jedes Vorsorgewerk sind die Finanzierung sowie die Leistungen in
einem Vorsorgeplan festgehalten.

In eingetragener Partnerschaft lebende Personen gemdass Bundesgesetz uber die
eingetragene Partnerschaft vom 18. Juni 2004 (Partnerschaftsgesetz) haben in diesem
Reglement die gleiche Rechtsstellung wie verheiratete Personen. Wird in diesem Reglement
von verheirateten (resp. unverheirateten) versicherten Personen oder von Ehegatten
gesprochen, gilt dies sinngemass auch fir in eingetragener Partnerschaft lebende Personen.

1.2 Zweck

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner
Ausfuhrungsbestimmungen fir die Arbeitnehmer, die der Stiftung angeschlossenen
Arbeitgeber und fir Angehorige und Hinterlassene, auf welche das BVG anwendbar ist,
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Sie kann Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weitergehende Vorsorge betreiben
und zudem Unterstitzungen in Notlagen, wie Krankheit, Unfall oder Arbeitslosigkeit leisten.

1.3 Anschluss und Austritt eines Vorsorgewerkes

Die Modalitaten bei Anschluss und Austritt eines Vorsorgewerkes werden in einer separaten
Anschlussvereinbarung geregelt. In der Anschlussvereinbarung werden ebenfalls die fur das
Vorsorgewerk giltigen Vorsorgeplane definiert.

Bei Austritt eines angeschlossenen Arbeitgebers werden samtliche Pflichten gegeniiber den
versicherten Personen und den Rentenbeziigern an den neuen Vorsorgetrager tiberwiesen.

1.4 Beitragsprimat

Die Pensionskasse berechnet ihre Austrittsleistungen nach Art. 15 FZG (Beitragsprimat) als
Spareinrichtung.

15 Registrierung, Sicherheitsfonds

Die Pensionskasse ist im Register fur die berufliche Vorsorge des Kantons Bern eingetragen
und untersteht der Aufsicht der Bernischen BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA).

Die Pensionskasse ist dem Sicherheitsfonds angeschlossen.
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1.6 Verhaltnis zum BVG

Die Pensionskasse ist eine umhiillende Vorsorgeeinrichtung. Kapitalbeziige (Beziige fur
Wohneigentum, Scheidungsbeziige, Alterskapital) werden dem reglementarischen
Sparguthaben belastet, wobei jeweils eine anteilsmassige Kirzung im prozentualen
Verhdltnis des obligatorischen und Uberobligatorischen Sparguthabens stattfindet. Bei einer
Ruckzahlung der getatigten Kapitalbeziige werden diese wiederum anteilsméssig dem
obligatorischen und Uberobligatorischen Sparguthaben gutgeschrieben.

Die Mindestleistungen gemass BVG werden in jedem Fall garantiert.

Die Pensionskasse fiihrt die Alterskonten nach BVG in Form einer Schattenrechnung.

1.7 Kreis der versicherten Personen

1.7.1 Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, im Rahmen der Pensionskasse samtliche von ihm
beschaftigten Arbeitnehmer obligatorisch der Vorsorge geméss diesem Reglement zu
unterstellen, falls deren Jahreslohn die Eintrittsschwelle gemass BVG Ubersteigt und sie das
17. Altersjahr vollendet haben. Diese Arbeitnehmer werden nachstehend
geschlechtsunabhangig als "versicherte Person" bezeichnet.

Von der obligatorischen Unterstellung unter die Vorsorge gemass diesem Reglement sind
ausgenommen:

- Arbeitnehmer, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind sowie Arbeithehmer,
die provisorisch nach Art. 26a BVG weiterversichert werden;

- Arbeitnehmer, die das ordentliche Referenzalter bereits erreicht oder (berschritten
haben;

- Arbeitnehmer, mit denen ein Arbeitgeber einen befristeten Arbeitsvertrag von héchstens
drei Monaten abgeschlossen hat. Wird das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch tber die
Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, so ist der Arbeithehmer von dem Zeitpunkt an
obligatorisch der Vorsorge gemass diesem Reglement zu unterstellen, in dem die
Verlangerung vereinbart wurde;

- mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber oder Einséatze fiir
das gleiche verleihende Unternehmen insgesamt langer als drei Monate dauern und kein
Unterbruch drei Monate Ubersteigt: In diesem Fall ist der Arbeitnehmer ab Beginn des
insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt
vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate ubersteigt, so
ist der Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses versichert;

- Arbeitnehmer, die nebenberuflich bei einem Arbeitgeber tatig sind und bereits
anderweitig fur eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im
Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiben.

Die Pensionskasse fuhrt keine freiwillige Vorsorge von teilbeschéftigten Arbeitnehmern fir
den Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern als den der Pensionskasse
angeschlossenen Arbeitgebern beziehen.

1.7.2 Unbezahlter Urlaub

Versicherte Personen, die vom Arbeitgeber fir maximal 24 Monate ohne Besoldung
beurlaubt werden, kdnnen weiterhin bei der Pensionskasse versichert bleiben. Auf Wunsch
der versicherten Person kann der Vorsorgeschutz auf die Risiken Tod und Invaliditat
begrenzt werden. In diesem Fall wird die Altersleistung entsprechend herabgesetzt.
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1.8

181

1.8.2

1.8.3

Die gesamten Beitrdge gehen zu Lasten der versicherten Person und sind vor Antritt des
unbezahlten Urlaubs durch den Arbeitgeber an die Pensionskasse zu lberweisen. Sie
unterliegen nicht den Mindestbestimmungen von Artikel 17 FZG.

Eintritt

Beginn des Vorsorgeschutzes, Anmeldung

Der Vorsorgeschutz gemass diesem Reglement bzw. geméss Vorsorgeplan beginnt an dem
Tag, an dem das Arbeitsverhéltnis anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem
Fall aber im Zeitpunkt, in dem sie sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

Der Vorsorgeschutz fur die Risiken Tod und Invaliditat beginnt friihestens am 1. Januar nach
Vollendung des 17. Altersjahres. Die Altersvorsorge beginnt frihestens am 1. Januar nach
Vollendung des 24. Altersjahres bzw. gemass Vorsorgeplan.

Die Anmeldung der versicherten Person erfolgt durch den Arbeitgeber.

Aufnahmebedingungen, Gesundheitsprifung, Vorbehalte

Die Aufnahmebedingungen kénnen von einer vertrauensarztlichen Untersuchung, deren
Kosten zu Lasten der Pensionskasse gehen, abhéngig gemacht werden. Falls im Zeitpunkt
der Unterstellung unter die Vorsorge gemass diesem Reglement kein einwandfreier
Gesundheitszustand besteht, so kénnen die Todesfall- und / oder Invaliditatsleistungen bis
auf die gesetzlichen Minimalleistungen geméass BVG herabgesetzt oder ein Vorbehalt
ausgesprochen werden. Die Leistungsaufhebung bzw. —reduktion ist der versicherten bzw.
anspruchsberechtigten Person innert 3 Monaten nach Einsicht in die Akten der Ubrigen
beteiligten Versicherer und Arzte anzuzeigen. Die Anzeige erfolgt rechtzeitig, wenn sie innert
der Dreimonatefrist versandt wird (massgebend ist der Poststempel). Bei spaterem
Nachweis eines einwandfreien Gesundheitszustandes, in jedem Fall spéatestens nach funf
Jahren, werden diese Einschrankungen aufgehoben. Tritt ein Vorsorgefall wahrend der
Vorbehaltsdauer ein, werden die Einschrankungen auf den Uberobligatorischen Leistungen
lebenslanglich aufrechterhalten.

Der Teil des Vorsorgeschutzes, der mit den eingebrachten Austrittsleistungen erworben
wird, wird nicht durch einen neuen gesundheitlichen Vorbehalt geschmaélert. Die bei der
friheren Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Zeit eines Vorbehaltes wird auf die neue
Vorbehaltsdauer angerechnet.

Tritt ein Vorsorgefall vor Durchfiihrung der verlangten Gesundheitsprifung ein, so kdnnen
die Leistungen, die aufgrund des Gesundheitszustandes zu einer Herabsetzung oder einem
Vorbehalt fuhren kénnten, auf die gesetzlichen Minimalleistungen beschréankt werden.

Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen
Austrittsleistungen aus friheren Vorsorgeverhdltnissen sind in die Pensionskasse
einzubringen.

Die versicherte Person hat der Pensionskasse Einsicht in die Abrechnungen Uber die
Austrittsleistung aus dem friiheren Vorsorgeverhéaltnis zu gewahren.

Die Pensionskasse kann die Austrittsleistung aus dem friheren Vorsorgeverhdltnis fur
Rechnung der versicherten Person einfordern.
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1.84 Vorsorgekapitalien aus Freizligigkeitseinrichtungen

Vorsorgekapitalien von Freiziigigkeitseinrichtungen sind in die Pensionskasse einzubringen.

Die versicherte Person hat der Freiziligigkeitseinrichtung den Eintritt in die Pensionskasse zu
melden. Sie hat der Pensionskasse die bisherigen Freizlgigkeitseinrichtungen sowie die
Form des dort gefiihrten Vorsorgeschutzes mitzuteilen.

Die Pensionskasse kann das Vorsorgekapital aus einer Form der Vorsorgeschutzerhaltung
fur Rechnung der versicherten Person einfordern.

1.9 Altersbegriffe

1.9.1 Massgebendes Alter

Das fir die Berechnungen und die Unterstellung unter die Altersvorsorge massgebende
Alter ist gleich der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

1.9.2 Ordentliches Referenzalter

Das ordentliche Referenzalter entspricht dem Referenzalter geméss den Bestimmungen der
AHV / IV. Es wird automatisch an gesetzliche Anderungen angepasst.

Andere Definitionen des ordentlichen Referenzalters sind fur die einzelnen Vorsorgewerke
maoglich und sind im Vorsorgeplan des Reglements festgehalten.

Rentenbeginn ist immer der 1. eines Monats.

1.9.3 Flexibler Ricktritt

Vom ordentlichen Referenzalter kann abgewichen werden.

Eine vorzeitige Pensionierung kann frilhestens am Monatsersten nach Vollendung des
58. Altersjahres erfolgen.

Setzt die versicherte Person das Arbeitsverhéltnis Uber das ordentliche Referenzalter hinaus
fort, so kann sie den Bezug der Altersleistung ganz oder teilweise bis zur Pensionierung
beitragsfrei aufschieben oder die Vorsorge mit Sparbeitrdgen gemass Art. 3.2 weiterfihren.
In diesem Fall werden das vorhandene Sparguthaben und im Falle der Weiterfihrung der
Vorsorge die beidseitig weiterhin geleisteten Sparbeitrage bis zum Zeitpunkt der effektiven
Pensionierung verzinst. Die Altersleistung wird spéatestens nach Vollendung des 70.
Altersjahres fallig.

Bei einer freiwilligen Weiterversicherung nach Art. 1.9.6 erfolgt der Ubertritt in den
Altersruhestand spatestens bei Erreichen des ordentlichen Referenzalters.

Bei versicherten Personen, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 58. Altersjahr aufgeltst wird,
erfolgt eine vorzeitige Pensionierung, vorbehalten bleibt die Weiterfihrung des
Versicherungsschutzes gemass Art. 1.9.6. Die versicherte Person kann jedoch schriftlich die
Uberweisung der Austrittsleistung nach Art. 4.1. verlangen, wenn sie nachweist, dass sie in
der Schweiz eine selbstandige Erwerbstatigkeit oder in der Schweiz / Liechtenstein eine
unselbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt oder bei der Arbeitslosenkasse als arbeitslos
gemeldet ist.
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Setzt die versicherte Person die Erwerbstéatigkeit im Einvernehmen der Firma lber das
ordentliche Referenzalter hinaus fort, wird die Altersrente erst im Folgemonat nach
Beendigung der Erwerbstétigkeit, spatestens jedoch im Folgemonat bei Vollendung des
70. Altersjahres fallig.

Die Altersleistung wird spatestens nach Vollendung des 70. Altersjahres fallig.

Wird die versicherte Person wahrend dem Aufschub der Pensionierung Uber das
Referenzalter hinaus arbeitsunfahig, erfolgt die Pensionierung mit der Auflésung des
Arbeitsverhéaltnisses.

Stirbt die versicherte Person wahrend dem Aufschub der Pensionierung Uber das
Referenzalter hinaus, gilt sie fir die Festsetzung der Hinterlassenenleistungen als
Rentenbeziger.

1.94 Teilpensionierung

Zwischen dem Alter 58 und dem ordentlichen Referenzalter hat die versicherte Person die
Méoglichkeit, sich flr einen Teil seines Arbeitsverhéltnisses pensionieren zu lassen.

Die versicherte Person kann die Altersleistung abgestuft in bis zu drei Schritten beziehen.

Der erste Teilbezug muss mindestens 20 Prozent der Altersleistung betragen. Der Anteil, der
vor dem ordentlichen Referenzalter bezogenen Altersleistung darf den Anteil der
Lohnreduktion nicht tibersteigen.

Die versicherte Person kann bei jedem Teilpensionierungsschritt wahlen, welchen Anteil sie
als Altersrente und welchen sie in Kapitalform beziehen méchte.

Das im Zeitpunkt der Teilpensionierung vorhandene Altersguthaben (auch das BVG-
Altersguthaben) wird proportional herabgesetzt.

Falls der nach der Lohnreduktion verbleibende Jahreslohn unter die Eintrittsschwelle
gemass BVG fallt (vgl. Vorsorgeplan, Beilage), erfolgt die vollstandige Pensionierung.

Tritt bei einer versicherten Person nach dem Antritt einer vorzeitigen Pensionierung eine
Invaliditdat im Sinne dieses Reglements ein, besteht im Umfang der vorzeitigen
Pensionierung kein Anspruch auf Invaliditatsleistungen der Pensionskasse.

1.95 Austrittsleistung anstelle der Altersleistung

Ubt die versicherte Person nach dem Austritt aus der Pensionskasse eine Erwerbstatigkeit
aus oder ist als arbeitslos gemeldet, so wird die reglementarische Austrittsleistung
ausgerichtet, es sei denn, die versicherte Person mache ihren Anspruch auf Altersleistungen
geltend.

Hat die versicherte Person im Zeitpunkt des Austritts aus der Pensionskasse das ordentliche
Referenzalter erreicht und Ubt sie keine Erwerbstéatigkeit aus, so ist nur die Ausrichtung der
reglementarischen Altersleistungen mdglich.

1.9.6 Freiwillige Weiterversicherung bei Entlassung

Den in der Pensionskasse versicherten Personen ist gestitzt auf Art. 47a BVG die
Moglichkeit der freiwilligen Weiterversicherung bei Ausscheiden nach Vollendung des
58. Altersjahres einzuraumen.
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Folgende Voraussetzungen missen kumulativ erfillt sein:

a) Das Arbeitsverhaltnis muss vom Arbeitgeber nach Vollendung des 58. Altersjahres
aufgelost worden sein.

b) Die versicherte Person muss die Weiterfiihrung der beruflichen Vorsorge verlangen.

c) Die Geltendmachung des Anspruchs auf die Weiterfihrung der Vorsorge nach Art. 47a
BVG hat die versicherte Person vor dem Austritt schriftlich und unter Nachweis der
durch den Arbeitgeber ausgesprochenen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses zu
verlangen.

Die versicherte Person hat der Pensionskasse mitzuteilen, in welchem Umfang sie die
Versicherung weiterfiihren will [vgl. nachstehende Wahloptionen a) und b)]. In jedem Fall ist
die versicherte Person verpflichtet, die Risiken Tod und Invaliditat weiter versichert zu
lassen.

a) Weiterfihrung der Altersvorsorge mit Leistung von Sparbeitragen

b) Weiterfuhrung der Altersvorsorge ohne Leistung von Sparbeitragen

Die gewahlte Losung kann jahrlich mit Wirkung per 1. Juli eines Kalenderjahres gewechselt
werden. Die Pensionskasse ist dabei bis spatestens 31. Mai schriftlich zu informieren. Ohne
schriftliche Mitteilung bleibt die gewéhlte Form in Kraft.

Der letzte versicherte Lohn wird unverandert weitergefihrt.

Die reglementarischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage (inkl. Verwaltungskosten)
sind monatlich vollumfénglich durch die versicherte Person zu leisten. Sie unterliegen nicht
den Mindestbestimmungen von Artikel 17 FZG. Die versicherte Person hat auch allféllige
Sanierungsbeitrage (Anteil Arbeitnehmer) zu leisten.

Wahrend der Dauer der freiwilligen Weiterversicherung gelten die gleichen Rechte und
Pflichten hinsichtlich Verzinsung, Umwandlungssatz, Beitrdge, Sanierung, etc. wie fir die
Ubrigen versicherten Personen.

Die Weiterversicherung endet bei Eintritt der Risiken Tod oder Invaliditat oder bei Erreichen
des ordentlichen Referenzalters.

Die Weiterversicherung endet zudem, wenn beim Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung
mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fir den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen benttigt werden. Werden weniger als zwei Drittel der Austrittsleistung in die neue
Vorsorgeeinrichtung Ubertragen, bleibt die Versicherung bei der Pensionskasse bestehen;
allerdings wird der in der bisherigen Pensionskasse versicherte Lohn entsprechend der
Hohe, der auf die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragenen Austrittsleistung prozentual
reduziert.

Die versicherte Person kann die Weiterversicherung jederzeit auf das nachste Monatsende
schriftlich kiindigen.

Die Pensionskasse kann die Weiterversicherung kiindigen, wenn Beitragsausstande nach
einmaliger Mahnung nicht innerhalb von 30 Tagen beglichen werden.
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Hat die freiwillige Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so ist ein Vorbezug
oder eine Verpfandung fur Wohneigentum nicht mehr mdglich. Ausserdem kann die
Altersleistung nur noch in Rentenform bezogen werden (Art. 2.14 bleibt vorbehalten).

1.10 Bestimmung des versicherten Lohnes

1.10.1 Massgebender Jahreslohn

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem massgebenden AHV-beitragspflichtigen
Jahreslohn, der am 1. Januar eines Jahres bzw. bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses
vereinbart wurde. Der Stichtag fiur die Meldung des neuen Jahreslohnes kann im
Anschlussvertrag anders festgelegt werden.

Ein allfélliger Bonus beziehungsweise eine Leistungspramie (die Leistungskomponente des
Lohnes im Unterschied zum Grundlohn) muss bis zum oberen BVG-Grenzwert (dreifache
maximale AHV-Altersrente) in den massgebenden Jahreslohn einbezogen werden.

Sofern im Anschlussvertrag nicht anders vereinbart, ist ein allfélliger Bonus
beziehungsweise eine Leistungspramie tiber dem oberen BVG-Grenzwert nicht versichert.

Sofern im Anschlussvertrag nichts anderes vereinbart ist, sind eine Abgangsentschadigung
gemass Obligationenrecht Art. 339b und andere gelegentlich anfallende Lohnteile nicht
versichert.

Ist ein Arbeitnehmer weniger als ein Jahr bei einem der angeschlossenen Arbeitgeber
beschéftigt, so gilt als Jahreslohn der Lohn, den der Arbeitnehmer bei ganzjahriger
Beschaftigung erzielen wirde. Fir versicherte Personen, die im Stundenlohn angestellt sind,
wird der Jahreslohn bei Eintritt in die Pensionskasse auf Basis des erwarteten Pensums
festgelegt.

Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen, sowie andere Nebenbeziige, werden nicht
angerechnet.

Der Jahreslohn ist grundséatzlich fir das ganze Kalenderjahr giltig. Eine unterjdhrige
Lohnmutation, deren Ursache
- in einer Beschéftigungsgradanderung liegt oder

- eine Erhéhung bzw. Reduktion von mind. 20% betrégt,
wird bertcksichtigt.
Der massgebende Lohn kann auch

- aufgrund des letzten Jahreslohnes festgelegt werden, wobei die fir das laufende Jahr
bereits vereinbarten Anderungen beriicksichtigt werden, oder,

- falls der Beschéftigungsgrad oder die Einkommenshdohe stark schwanken, pauschal nach
dem Durchschnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe festgesetzt werden.

1.10.2  Versicherter Lohn
Der versicherte Lohn entspricht grundsatzlich dem Jahreslohn geméass Art. 1.10.1 abzuglich

eines Koordinationsbetrages.

Der Koordinationsbetrag ist im Vorsorgeplan festgehalten. Bei Teilzeitbeschéaftigten wird der
Koordinationsbetrag mit dem Beschéftigungsgrad multipliziert.
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Das Minimum und das Maximum des versicherten Lohnes sind im Vorsorgeplan
festgehalten.

Sinkt der Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft,
Vaterschaft, Adoption, Betreuung von Angehdrigen oder Kindern, oder &hnlichen Griinden,
so behalt der bisherige versicherte Lohn so lange Giiltigkeit, als die Lohnfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers nach Art. 324a des Obligationenrechts bestehen wirde oder ein
Mutterschaftsurlaub nach Art. 329f des Obligationenrechts, ein Vaterschaftsurlaub nach
Art. 329g des Obligationenrechts oder ein Betreuungsurlaub nach Art. 329i des
Obligationenrechts oder ein Adoptionsurlaub nach Art. 329 OR des Obligationenrechts
dauert. Der Arbeitnehmer kann jedoch die Herabsetzung des versicherten Lohnes
verlangen.

Der Stiftungsrat kann beztglich Bestimmung des Jahreslohnes und des versicherten Lohnes
fur die einzelnen Vorsorgewerke andere Perioden als das Kalenderjahr im Vorsorgeplan der
Reglemente vorsehen.

1.10.3 Weiterfuhrung der Vorsorge bei Reduktion des Jahreslohnes

Wird der Jahreslohn einer versicherten Person nach Vollendung des 58. Altersjahres um
héchstens 50% reduziert, so wird auf Verlangen der versicherten Person die Vorsorge fur
den bisherigen versicherten Lohn weitergefuhrt. Die Beitrdge auf dem freiwillig versicherten
Lohnteil gehen vollumfanglich zulasten der versicherten Person.

Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes ist bis zum ordentlichen
Referenzalter mdglich.

Die Hohe der Beitrage richtet sich nach dem Vorsorgeplan. Diese Beitrdge unterliegen nicht
den Mindestbestimmungen von Artikel 17 FZG.

1.11 Information

Die Pensionskasse informiert die versicherten Personen jahrlich Giber

- die Leistungsanspriiche, den versicherten Lohn, den Beitragssatz und das Alterskapital;

- die reglementarische Austrittsleistung und das Altersguthaben nach BVG,;

- die Organisation und die Finanzierung;

- die Mitglieder des Stiftungsrates.

Den versicherten Personen wird die Jahresrechnung und der Jahresbericht ausgehéandigt
sowie die notwendigen Informationen tber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen
Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung

und den Deckungsgrad abgegeben. Basis fur diese Informationen ist der jeweils letzte
Bericht des Experten fur berufliche Vorsorge.
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2.1

2.2

VORSORGELEISTUNGEN

Leistungsarten

Die Leistungen der Pensionskasse bestehen aus:

- Altersrenten und Alters-Kinderrenten oder Kapitalabfindung, AHV-Uberbriickungsrenten
- Invalidenrenten und Invaliden-Kinderrenten

- Ehegatten- und Waisenrenten

- Leistungen an den Lebenspartner

- Leistungen an den geschiedenen Ehegatten

- Todesfallkapital

Anspruch auf eine Vorsorgeleistung besteht nur, sofern diese im Vorsorgeplan vorgesehen
ist.

Altersrente, Sparkonto, Sparguthaben, Umwandlungssatz, Kapitalabfindung
Bei Erreichen des Referenzalters hat die versicherte Person Anspruch auf eine
lebenslanglich zahlbare Altersrente.

Fir jede versicherte Person wird ein individuelles Sparkonto geflihrt, aus dem das
Sparguthaben ersichtlich ist. Dieses Sparkonto wird getrennt fir Arbeitnehmer- und
Arbeitgeber-Spargutschriften gefuhrt.

Die Hohe der Altersrente richtet sich nach dem fir die versicherte Person vorhandenen
Sparguthaben zum Zeitpunkt der effektiven Pensionierung und dem gemass dem Jahrgang
in diesem Zeitpunkt glltigen Umwandlungssatz. Die gultigen Umwandlungssatze sind im
Vorsorgeplan festgehalten.

Das Sparguthaben setzt sich zusammen aus:
- den von der versicherten Person eingebrachten Freizugigkeitsleistungen und geleisteten
Einkaufssummen;

- den Ruckzahlungen von Vorbeziigen;

- den Betréagen, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs tiberwiesen und gutgeschrieben
worden sind;

- den Betragen, die im Rahmen eines Wiedereinkaufs nach der Scheidung gutgeschrieben
worden sind;

- den fur die versicherte Person wahrend ihrer Zugehorigkeit zur Kasse geleisteten Spar-
beitragen;

- dem auf diesen Betragen vergiiteten Zins, wobei die Spargutschriften des laufenden
Jahres nicht verzinst werden;

- allfélligen Zuweisungen aus Ertragsiiberschiissen der Pensionskasse;
- allfélligen Zuweisungen aus freien Mitteln von patronalen Vorsorgefonds.

Die jahrlichen Sparbeitrdge ergeben sich aufgrund des versicherten Lohnes und des Alters
der versicherten Person gemass Vorsorgeplan.
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Die Hohe des Zinssatzes wird jahrlich vom Stiftungsrat festgelegt. Der Entscheid Uber die
definitive Verzinsung erfolgt in der Regel auf das Ende des Kalenderjahres.

Er kann dabei flr die unterjahrigen Verzinsungen fur das folgende Jahr einen provisorischen
Zinssatz festlegen. Mit dem unterjdhrigen Zinssatz werden die Sparguthaben der Mutationen
des folgenden Jahres verzinst (Mutationszinssatz).

Der Jahresendzinssatz wird gegen Ende des laufenden Jahres vom Stiftungsrat festgelegt.
Mit dem Jahresendzinssatz werden die Sparguthaben der versicherten Personen verzinst,
welche am Ende des Jahres nicht aus dem aktiven Bestand ausgeschieden sind.

Die Verzinsung der Sparguthaben kann bis auf null (Nullverzinsung) abgesenkt werden. In
der Schattenrechnung (Vergleichsrechnung des Altersguthabens gemass BVG) ist die
Mindestverzinsung unter Vorbehalt der Massnahmen gemass Art. 3.8 gewahrleistet.

Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente eine ganze oder teilweise
Kapitalabfindung verlangen. Damit fallt der Anspruch auf anwartschaftliche
Hinterlassenenrenten (Ehegatten- und Waisenrenten) ganz oder teilweise dahin. Die
versicherte Person hat eine entsprechende Erklarung spéatestens drei Monate vor der
Pensionierung schriftlich der Pensionskasse einzureichen. Bei verheirateten Personen ist die
Kapitalauszahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt (notariell beglaubigt
oder nach Wunsch unter Beibringung des Identitatsnachweises durch persoénliches
Vorsprechen bei der Firma oder am Sitz der Pensionskasse). Ein spaterer Widerruf der
Erklarung ist bis drei Monate vor Pensionierung maglich.

Wird der Anstellungsgrad einer versicherten Person nach Vollendung des 58. Altersjahres
und vor Vollendung des ordentlichen Referenzalters einseitig durch den Arbeitgeber
reduziert, oder wird die Anstellung einseitig durch den Arbeitgeber aufgelost, so kann die
Option auf Kapitalabfindung ohne Einhaltung der Frist wahrgenommen werden.

Die versicherte Person kann zulasten ihrer spateren Rentenanspriiche eine AHV-
Uberbriickungsrente bis zum Hochstbetrag der einfachen AHV-Altersrente verlangen. Die
jahrliche Rente wird in diesem Falle, vom Zeitpunkt des Beginnes der AHV-Altersrente an,
gekdrzt. Der Kirzungssatz ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Durch die Kirzung darf der Rentenanspruch héchstens um einen Drittel geschméalert
werden. Entsprechend wird die Uberbriickungsrente gegebenenfalls reduziert. Bei einer
vollstandigen Kapitalabfindung ist eine Uberbriickungsrente nicht méglich.

2.3 Alters-Kinderrenten

Die versicherte Person, der eine Altersrente zusteht, hat fir jedes Kind, das im Falle ihres
Todes eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Kinderrente. Die Hohe ist
im Vorsorgeplan festgehalten.

Die Bestimmungen uber die Waisenrenten gelten sinngemass.

2.4 Invalidenrenten

Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die vor Erreichen des
ordentlichen Referenzalters und vor dem Altersricktritt im Sinne der IV mindestens 40
Prozent invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
gefuihrt hat, der Pensionskasse unterstellt waren.
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Anspruch auf Invalidenrenten haben auch versicherte Personen, die

- infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstétigkeit zu mindestens
20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig waren und bei Erhéhung der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent
der Pensionskasse unterstellt waren;

- als Minderjéhrige invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG) wurden und deshalb bei Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit zu mindestens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig
waren und bei Erhéhung der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat,
auf mindestens 40 Prozent der Pensionskasse unterstellt waren.

Die Rentenhthe wird abhéngig vom Grad der Invaliditat festgesetzt. Dieser entspricht dem
von der |V festgelegten Invaliditatsgrad. Er kann wéhrend der Rentenbezugsdauer jederzeit
Uberprift und, wenn nétig, neu festgesetzt werden.

Der Anspruch betragt:

Invaliditatsgrad gemass Teilrente in % der Vollrente
IV-Verfligung

- weniger als 40% 0%

- 40% bis 49% 25% bis 47.5% Erhéhungsschritte von 2.5%
- 50% bis 69% 50% bis 69% Erhéhungsschritte von 1.0%
- 70% bis 100% 100% (ganze Rente)

Eine einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn
sich der IV-Grad um mindestens 5 Prozentpunkte &ndert.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 01.01.2022 entstanden ist, gelten die
Ubergangsbestimmungen des BVG zur Anderung vom 19.06.2020 (Weiterentwicklung der
IV). Als Grundsatz gilt, dass laufende Invalidenrenten ins neue Rentensystem Uberfuhrt
werden, wenn sich anlasslich der Rentenrevision ergibt, dass der Invalidititsgrad um
mindestens 5 Prozentpunkte andert (Art. 24b BVG, Art. 17 Abs. 1 ATSG).

Befindet sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der
leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung im Rahmen der
BVG-Invalidenrente vorleistungspflichtig, der er zuletzt angehért hat. Steht die
leistungspflichtige  Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die vorleistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen.

Wenn der Anspruch auf eine Invalidenrente infolge eines Wegfalles der Invaliditat vor
Pensionierung erlischt, so hat die versicherte Person Anspruch auf eine Austrittsleistung in
der Hohe ihres weitergefiihrten Sparguthabens.

Die Leistungspflicht der Pensionskasse beginnt im Zeitpunkt wenn die Leistungspflicht der IV
beginnt, frihestens jedoch nach Ablauf der vollen Lohnfortzahlung bzw. mit Erschopfung
allfélliger, vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanzierter Taggelder in der H6he von
mindestens 80% des entgangenen Lohnes.

Die Leistungspflicht endet, wenn der Grad der Erwerbsunfahigkeit weniger als 40% betragt,
spatestens aber bei Erreichen des ordentlichen Referenzalters bzw. mit dem vorherigen
Tod. Die Hohe der vollen Invalidenrente ist aus dem Vorsorgeplan ersichtlich.
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241 Weiterfuhrung des Sparguthabens und Austrittsleistung

Das Sparguthaben einer versicherten Person, welche Anspruch auf eine Invalidenrente der
Pensionskasse hat, wird bis zum ordentlichen Referenzalters, ohne die Sparbeitrdge aus
dem Plus- bzw. Maxiplan, weitergefiihrt und verzinst. Die Sparbeitrdge gehen zulasten der
Pensionskasse.

Analog wird vorgegangen, wenn die versicherte Person keine Invalidenrente der
Pensionskasse bezieht, jedoch eine solche der Unfall- oder Militdrversicherung und
gleichzeitig mindestens 40% invalid ist.

Der versicherte Lohn bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt
hat, und der zu diesem Zeitpunkt versicherte Plan dienen als Berechnungsgrundlage fiir die
Sparbeitrdge wahrend der Dauer der Invaliditat. Bei Erreichen des ordentlichen
Referenzalters wird das weitergeflihrte Sparguthaben in eine Altersrente umgewandelt.

In jedem Fall besteht mindestens Anspruch auf die obligatorisch an die Preisentwicklung an-
gepasste Invalidenrente gemass BVG.

Hat die versicherte Person Anspruch auf eine Teilinvalidenrente, so teilt die Pensionskasse
das Sparguthaben auf einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil auf. Die Aufteilung
erfolgt entsprechend dem Prozentsatz der Teilinvalidenrente.

Eine versicherte Person, die eine Teilinvalidenrente erhalt, gilt

a) als invalide Person entsprechend dem Prozentsatz der Teilinvalidenrente

b) als versicherte Person basierend auf dem weiterhin erzielbaren Einkommen.

Im Todesfall vor Erreichen des ordentlichen Referenzalters werden die
Hinterlassenenleistungen fir invalide Personen und fiir versicherte Personen anteilsmassig
ausgerichtet.

Bleiben Bezlger einer Dreiviertelsrente weiterhin in der Firma tétig, beschréanken sich die
Invaliditatsleistungen der Pensionskasse auf jenes Ausmass, welches aus dem Unterschied
aus dem friheren und dem weiteren versicherten Lohn bzw. massgebenden Lohn errechnet
wird.

Wird die Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des Invalidittsgrades
herabgesetzt oder aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jahren zu den
gleichen Bedingungen bei der Pensionskasse versichert, sofern sie vor der Herabsetzung
oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IV
teilgenommen hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder
Erhéhung des Beschéftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die
versicherte Person eine Ubergangsleistung nach Art. 32 IV bezieht. Wahrend der
Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die Pensionskasse
die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Person
kirzen, jedoch nur soweit, wie die Kirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten
Person ausgeglichen wird.

Beim Austritt einer teilinvaliden Person wird fir denjenigen Teil ihres Sparguthabens, der
nicht aufgrund der Erwerbsunfahigkeit weiterzufiihren ist, wie im Freizigigkeitsfall abge-
rechnet. Bei einer spateren Erhdhung des Erwerbsunfahigkeitsgrades, fir welche die
Pensionskasse leistungspflichtig ist, hat die versicherte Person eine allenfalls erbrachte
Austrittsleistung zurtickzuerstatten oder die Leistungen werden entsprechend gekirzt.
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2.5

2.6

26.1

Wenn der Anspruch auf eine Invalidenrente infolge eines Wegfalles der Invaliditat erlischt, so
hat die versicherte Person Anspruch auf eine Austrittsleistung in der Hohe ihres
weitergefiuihrten Sparguthabens.

Invaliden-Kinderrenten

Die versicherte Person, der eine Invalidenrente zusteht, hat fiir jedes Kind, das im Falle ihres
Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf eine Kinderrente in der Hohe
der Waisenrente. Fir die Kinderrente gelten die gleichen Berechnungsgrundsatze wie fiir die
Invalidenrente sowie sinngemass die Bestimmungen fur die Waisenrente.

Bei Erreichen des ordentlichen Referenzalters wird die Invaliden-Kinderrente neu berechnet
und in einer Alters-Kinderrente (Art. 2.3) umgewandelt. Die HOhe der umgewandelten
Invalidenkinderrente nach Erreichen des ordentlichen Referenzalters geht aus dem
Vorsorgeplan hervor.

Todesfallleistungen

Ein Anspruch auf Todesfallleistungen besteht nur, wenn die verstorbene Person:

- im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode
gefuhrt hat, der Pensionskasse unterstellt war; oder

- infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit mindestens zu
20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war und bei Erh6hung der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefihrt hat, auf mindestens 40 Prozent der
Pensionskasse unterstellt war; oder

- als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war und bei
Erhdhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefuihrt hat, auf mindestens
40 Prozent der Pensionskasse unterstellt war; oder

- von der Pensionskasse im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Ehegattenrenten

Stirbt eine verheiratete versicherte Person, so hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf
eine Ehegattenrente, sofern er:

a) fir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss oder

b) das 40. Altersjahr zuriickgelegt hat und die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert hat. Die
Dauer einer Lebensgemeinschaft geméass Art. 2.6.2 mit dem jetzigen Ehegatten wird
angerechnet.

Erfullt der Uberlebende Ehegatte keine der vorstehenden Voraussetzungen, so hat er
Anspruch auf eine Abfindung in der Hohe der dreifachen jahrlichen Ehegattenrente.

Die Hohe der Ehegattenrente ist im Vorsorgeplan festgesetzt.

Anstelle der Ehegattenrente infolge des Todes einer aktiven versicherten Person kann der
Ehegatte eine einmalige Todesfallkapitalzahlung per Saldo aller Anspriiche beantragen. Ihre
Hbéhe ist im Vorsorgeplan festgesetzt.

Der Anspruch auf Ehegattenrente entsteht mit dem Tod der versicherten Person, frihestens
jedoch nach Beendigung der vollen Lohnfortzahlung. Sofern die verstorbene Person bereits
im Genuss einer Invaliden- oder Altersrente war, beginnt die Ehegattenrente am
Monatsersten nach dem Tode des Rentenbeziigers.
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Die Ehegattenrente wird bis zur Wiederverheiratung vor Vollendung des 40. Altersjahres
oder bis zum Tode des bezugsberechtigten Ehegatten ausbezahlt. Bei Wiederverheiratung
des bezugsberechtigten Ehegatten vor Vollendung des 40. Altersjahres wird eine einmalige
Abfindung in der Hohe der dreifachen Jahresehegattenrente entrichtet. Damit sind alle
Anspriiche Uber den Tag der Wiederverheiratung hinaus abgegolten.

Ist der Ehegatte mehr als 15 Jahre jinger als die verstorbene versicherte Person, so
reduziert sich die Rente um jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes tber 15 Jahre
um 4% ihres Betrages.

Wird die Erwerbstatigkeit Gber das ordentliche Referenzalter hinaus weitergefiihrt, entspricht
die Ehegattenrente der Ehegattenrente, die auf der Grundlage der Altersrente berechnet
wird, welche sich aus dem vorhandenen Sparkapital ergibt.

Erfolgt die Eheschliessung einer versicherten Person nach dem ordentlichen Referenzalters
oder eines Rentenbeziigers nach dem Altersricktritt, so beschrankt sich die Ehegattenrente
auf die BVG-Mindestleistungen.

2.6.2 Ehe-adhnliche Lebensgemeinschaft — Lebenspartnerschaft

Eine ehe-ahnliche Lebensgemeinschaft bzw. eine Lebenspartnerschaft, auch unter
Personen gleichen Geschlechts, wird bezlglich Rentenanspruchs der Ehe gleichgestellt,
falls

a) beide Lebenspartner unverheiratet sind und zwischen ihnen keine Verwandtschaft im
Sinne von Art. 95 ZGB besteht;

b) der Uberlebende Lebenspartner das 40. Altersjahr zurtickgelegt und der Lebenspartner
einer unverheirateten versicherten Person bzw. eines Rentenbeziigers in den letzten flnf
Jahren bis zu ihrem bzw. seinem Tod nachweisbar ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft gefuhrt hat;

c) der Lebenspartner einer unverheirateten versicherten Person bzw. eines
Rentenbezlgers in erheblichem Masse unterstutzt worden ist oder

d) der hinterbleibende Lebenspartner flir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen muss.

Die versicherte Person muss die Bezeichnung seines Uberlebenden Partners zu Lebzeiten
und in schriftlicher Form der Pensionskasse zukommen lassen. Er kann die bezeichnete
Person jederzeit andern. Der Uberlebende Partner muss seinen Anspruch spéatestens
3 Monate nach dem Tod der versicherten Person schriftlich bei der Pensionskasse geltend
machen.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod oder der Verheiratung des hinterlassenen
Lebenspartners oder wenn dieser wieder eine Gemeinschaft vor Vollendung des
40. Altersjahres eingeht, welche Anspruch auf Hinterlassenenleistungen gemass diesem
Vorsorgereglement ergeben wirde.

Im Weiteren gelten die Bestimmungen wie bei der Ehegattenrente.

2.6.3 Waisenrenten

Stirbt eine versicherte Person oder ein Rentenbeziiger, so haben ihre Kinder Anspruch auf
Waisenrenten. Pflege- und Stiefkinder haben nur Anspruch, wenn die verstorbene
versicherte Person fur ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Die Hohe der Waisenrente ist im Vorsorgeplan festgesetzt.
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2.6.4

2.6.5

Bei Vollwaisen wird die Waisenrente erhoht (vgl. Vorsorgeplan).

Die Waisenrenten beginnen am Monatsersten nach dem Tod der versicherten Person bzw.
des Rentenbeziigers, frihestens jedoch nach Beendigung der vollen Lohnfortzahlung. Der
Anspruch auf Leistungen fir Waisen erlischt mit dem Tod des Waisen oder mit Vollendung
des 18. Altersjahres. Er besteht jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres fur Kinder:

a) bis zum Abschluss der Ausbildung;

b) bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, sofern sie mindestens zu 70% invalid sind.

Leistungen an den geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte einer versicherten Person oder eines Rentenbeziigers ist nach
deren Tod dem uUberlebenden Ehegatten im Rahmen der BVG-Mindestleistungen
gleichgestellt, wenn die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und dem geschiedenen
Ehegatten bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB
zugesprochen wurde.

Die Leistungen an den geschiedenen Ehegatten entsprechen den gesetzlichen
Mindestleistungen gemass BVG und werden um jenen Betrag gekirzt, um den sie
zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem
Scheidungsurteil oder dem Urteil Uber die Auflosung der eingetragenen Partnerschaft
Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie
hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der
AHV. Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur solange, wie die Rente
gemass Scheidungsurteil oder dem Urteil Uber die Auflosung der eingetragenen
Partnerschaft geschuldet gewesen waére.

Todesfallkapital
Ein Todesfallkapital wird féallig, wenn die aktive versicherte Person vor erfolgter
Pensionierung stirbt und keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente zur Auszahlung gelangt.

Stirbt ein Bezliger einer Altersrente innerhalb von 5 Jahren nach erfolgter Pensionierung, so
wird — wenn keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente zur Auszahlung gelangt — ein
Todesfallkapital ausgerichtet.

Die Hohe des Todesfallkapitals ist im VVorsorgeplan festgesetzt.
Anspruch auf das Todesfallkapital haben in folgender Reihenfolge:

a) Der Ehegatte des Verstorbenen, bei dessen Fehlen

b) die Kinder des Verstorbenen, die Anspruch auf eine Waisenrente der Pensionskasse
haben, bei deren Fehlen

c) Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse unterstitzt worden sind
oder die Person, welche mit dem Verstorbenen in den letzten funf Jahren bis zu seinem
Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefihrt hat oder die fir den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss, bei deren Fehlen

d) die Uibrigen Kinder, die Eltern oder die Geschwister des Verstorbenen.

Bei mehreren gleichrangigen Anspruchsberechtigten wird das Kapital zu gleichen Teilen
ausbezahlt.
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2.6.6

2.7

2.8

2.9

Die versicherte Person kann durch schriftiche Erklarung zu Lebzeiten an die
Pensionskasse, die Verteilung des Todesfallkapitals innerhalb eines Ranges nach freiem
Ermessen abéndern.

Der geschiedene Ehegatte hat keinen Anspruch auf das Todesfallkapital.

Ruckerstattung der Einkaufe im Todesfall

Im Todesfall der versicherten Person vor erfolgter Pensionierung werden, falls Anspruch auf
eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente gemass diesem Reglement besteht, Einkaufe die
von der versicherten Person nach dem 01.01.2020 geleistet wurden, dem (berlebenden
Ehegatten / Lebenspartner riickerstattet. Die Ruckerstattung erfolgt ohne Zins.

Risikovorsorge

Fur versicherte Personen mit einem massgebenden Alter von 18-24 Jahren erfolgt der
Vorsorgeschutz nur fur die Risiken Tod und Invaliditét. Die Hohe der Leistungen entspricht
den im Vorsorgeplan vorgesehenen Leistungen.

Kirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen, wenn die
AHV / IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den
Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefuhrt hat oder sich einer
Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

Ungerechtfertigte Vorteile, Koordination mit anderen Versicherungen

Die Pensionskasse kirzt die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, soweit sie zusammen
mit anderen anrechenbaren Einkunften 90% des letzten Jahreslohnes vor Eintritt des
versicherten Ereignisses bzw. die Leistungen gemass BVG 90% des mutmasslich
versicherten Lohnes Ubersteigen.

Kirzung von Invaliditatsleistungen vor dem Erreichen des ordentlichen
Referenzalters und von Hinterlassenenleistungen

Bei der Kirzung von Invalidenleistungen vor Erreichen des ordentlichen Referenzalters und
von Hinterlassenenleistungen werden folgende Leistungen und Einkiinfte angerechnet:

a) Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, die andere in- und auslandische
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen der leistungsberechtigten Person
aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrichten; dabei werden Kapitalleistungen mit
ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet;

b) Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

c) Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Hélfte vom
Arbeitgeber finanziert werden;

d) wenn die versicherte Person Invalidenleistungen bezieht: das weiterhin erzielte oder
zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen.
Die Pensionskasse darf folgende Leistungen und Einkinfte nicht anrechnen:

a) Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrdge und &hnliche
Leistungen;

b) Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a IV erzielt wird.
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Die Hinterlassenenleistungen an den Ehegatten oder an den iberlebenden eingetragenen
Partner und an die Waisen werden zusammengerechnet.

Die leistungsberechtigte Person muss der Vorsorgeeinrichtung Uber alle anrechenbaren
Leistungen und Einkinfte Auskunft geben.

Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit
Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhéltnisse sich wesentlich andern.

Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht dem gesamten Erwerbs- oder Ersatz-
einkommen, das die versicherte Person ohne das schadigende Ereignis mutmasslich
erzielen wirde.

Kirzung von Invaliditatsleistungen nach dem Erreichen des ordentlichen
Referenzalters

Hat die versicherte Person das ordentliche Referenzalters erreicht, so darf die
Pensionskasse ihre Leistungen nur kiirzen, wenn diese zusammen treffen mit:

a) Leistungen nach dem UVG;
b) Leistungen nach dem MVG; oder

¢) vergleichbaren auslandischen Leistungen.

Die Pensionskasse erbringt die Leistungen weiterhin in gleichem Umfang wie vor Erreichen
des  ordentlichen Referenzalters. Insbesondere  muss  die Pensionskasse
Leistungskirzungen bei Erreichen des Referenzalters nach Art. 20 Abs. 2" und 2avwater UvVG
und Art. 47 Abs. 1 MVG nicht ausgleichen.

Die gekirzten Leistungen der Pensionskasse dirfen zusammen mit den Leistungen nach
UVG, nach MVG und den vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die
ungekdrzten Leistungen nach den Art. 24 und 25 BVV2.

Gleicht die Unfall- oder die Militéarversicherung eine Reduktion der AHV-Leistungen deshalb
nicht vollstandig aus, weil deren Héchstbetrag erreicht ist (Art. 20 Abs. 1 UVG, Art. 40 Abs. 2
MVG), so muss die Pensionskasse die Kirzung ihrer Leistung um den nicht ausgeglichenen
Betrag reduzieren.

Die leistungsberechtigte Person muss der Pensionskasse Uber alle anrechenbaren
Leistungen und Einkiunfte Auskunft geben.

Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit
Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhéltnisse sich wesentlich andern.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente nach dem reglementarischen Referenzalter
geteilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei
der Berechnung einer allfélligen Kirzung der Invalidenrente des verpflichteten Ehegatten
weiterhin angerechnet.

Kapitalleistungen werden nach den versicherungstechnischen Grundlagen der
Pensionskasse in gleichwertige theoretische Renten umgerechnet.

Die Pensionskasse ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kirzungen der
Unfallversicherung oder der Militdrversicherung auszugleichen, wenn diese die
Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen nach Art. 21 ATSG, Art. 37 oder Art. 39 UVG,
Art.65 oder Art. 66 MVG vorgenommen haben.
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2.10

2.11

2.12

2.13

Hat die Pensionskasse im Hinblick auf eine Rente der IV Vorschussleistungen erbracht,
kann die Pensionskasse verlangen, dass die Nachzahlung der IV bis zur Hohe ihrer
Vorschussleistungen verrechnet und an sie ausbezahlt wird. Die Pensionskasse hat ihren
Anspruch mit besonderem Formular frihestens bei der Rentenanmeldung und spétestens im
Zeitpunkt der Verfligung der 1V-Stelle geltend zu machen. Die anspruchsberechtigte Person
hat der Pensionskasse die Rentenanmeldung unverziglich mitzuteilen bzw. die Verfiigung
der 1V-Stelle unaufgefordert und verzugslos bekannt zu geben.

Die Pensionskasse kann verlangen, dass die Anspruchsberechtigten auf Invaliden- oder
Hinterlassenenleistungen ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Héhe der
Leistungspflicht an die Pensionskasse abtreten. In diesem Umfang steht der Pensionskasse
ein Rickgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu.

Vorleistungspflicht

Begriindet ein Vorsorgefall einen Anspruch auf Sozialversicherungsleistungen und bestehen
Zweifel dartber, welche Sozialversicherung die Leistung zu erbringen hat, so kann die
berechtigte Person Vorleistung von der Pensionskasse verlangen, falls die Ubernahme
durch die Unfallversicherung oder Militarversicherung umstritten ist.

Subrogation

Gegenlber einem Dritten, der fir den Vorsorgefall haftet, tritt die Pensionskasse im
Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der reglementarischen Leistungen in die
Anspriche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglinstigten gemass
diesem Reglement ein.

Werden durch den Versicherungsfall Leistungen aus der Pensionskasse féllig, welche die
gesetzlichen Mindestleistungen Ubersteigen, sind die Anwarter der Leistungen verpflichtet,
ihre Forderungen dem haftpflichtigen Dritten im Umfang des Ubersteigenden Teils der
Pensionskasse abzutreten.

Genugtuungsanspriche mussen nicht abgetreten werden.

Ruckerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. Von der Riickforderung kann
abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger gutglaubig war und die Rickforderung zu
grosser Harte fuhrt.

Der Ruckforderungsanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die Pensionskasse davon
Kenntnis erhalten hat, spatestens aber funf Jahre seit der Auszahlung der einzelnen
Leistung. Wird der Ruckforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fur
welche das Strafrecht eine l&angere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Anpassung laufender Renten an die Teuerung

Laufende Renten werden im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten der Pensionskasse an
die Preisentwicklung angepasst. Der Stiftungsrat entscheidet jéhrlich dariiber ob und in
welchem Ausmass die Renten angepasst werden. Die Pensionskasse erlutert diese
Beschliisse in ihrem Jahresbericht oder in ihrer Jahresrechnung.
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2.14 Kapitalauszahlung bei Geringfugigkeit der Renten

Die Pensionskasse richtet anstelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn die Alters-
oder Invalidenrente weniger als zehn Prozent, die Ehegattenrente weniger als sechs
Prozent, die Kinderrente weniger als zwei Prozent der einfachen Mindestaltersrente der AHV
betragt.

2.15 Auszahlung der Vorsorgeleistungen, Erfullungsort

Fallige Renten werden durch die Pensionskasse in monatlichen Raten vorschissig
ausbezahlt.

Kapitalleistungen werden Ende des Monats, in welchem das Ereignis eingetreten ist, fallig,
frlhestens aber, wenn die Pensionskasse Kenntnis hat, wer anspruchsberechtigt ist, und
wenn ihr die fir die Uberweisung notwendigen Angaben vorliegen. Verzégert sich die
Auszahlung, so richtet sich die Verzinsung nach der Bestimmung Uber die Verzinsung der
Austrittsleistung gemass Art. 4.1.

Bei einer Vernachlassigung der Unterhaltspflicht geméass Art. 40 BVG erfolgt die
Kapitalauszahlung friihestens 30 Tage nach Zustellung der Meldung an die Fachstelle der
Inkassohilfe.

Die Leistungen werden den Anspruchsberechtigten an ihrem schweizerischen Wohnort,
mangels eines solchen an eine vom Anspruchsberechtigten zu bezeichnende Zahlstelle in
der Schweiz ausbezahlt. Die anspruchsberechtigte Person kann verlangen, dass die
Auszahlung auf ein Bankkonto in dem EU- oder EFTA-Staat erfolgt, in welchem sie wohnhaft
ist.

Befindet sich der Bezliger einer Invalidenrente im Straf- oder Massnahmenvollzug oder
entzieht er sich eines Straf- oder Massnahmenvollzugs, sistiert die Pensionskasse die
Ausrichtung der Invalidenleistungen im gleichen Umfang wie die IV. Die Pensionskasse
richtet jedoch weiterhin die Kinderrenten aus.

Stellt die 1V die Zahlung der Invalidenrente vorsorglich ein, so stellt die Pensionskasse die
Zahlung ebenfalls vorsorglich ein; dies zum Tag des Inkrafttretens der IV-Verfugung.

2.16 Anspruchsbegriindung
Die Leistungen werden erst ausbezahlt, wenn die Anspruchsberechtigten alle Unterlagen
beigebracht haben, welche die Pensionskasse zur Begriindung des Anspruches verlangt.

Auf Leistungen, deren verzogerte Auszahlung von den Anspruchsberechtigten vorsétzlich
verursacht worden ist, wird kein Zins verglitet.

2.17 Abtretung und Verpfandung

Die durch dieses Reglement begrindeten Anspriiche kénnen vor ihrer Falligkeit weder
abgetreten noch verpfandet werden, ausgenommen bleibt die Verpfandung zur Finanzierung
von Wohneigentum.

2.18 Freiwillige Kassenleistungen

In Hartefallen kann der Stiftungsrat im Rahmen des Stiftungszweckes zusatzliche
Leistungen sprechen.
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3.

3.1

3.2

3.3

FINANZIERUNG

Grundsatz

Die Leistungen werden durch Beitrdge der Arbeitgeber, der versicherten Personen und
durch die Vermdgensertrage der Pensionskasse finanziert.

Hbéhe der Beitrage und der Spargutschriften

Die Hohe der Beitrdge der versicherten Personen und der Arbeitgeber sowie der
Spargutschriften geht aus der Tabelle, je nach Vorsorgeplan, hervor.

Die versicherte Person kann zusatzliche Sparbeitrage gemass dem Plusplan oder Maxiplan
leisten. Ein Wechsel oder eine Aufhebung betreffend Plusplan oder Maxiplan ist jeweils nur
auf den nachsten 1. April moglich und muss jeweils vor Ende Februar schriftlich der
Pensionskasse gemeldet werden. Bei unterjdhrigem Eintritt kann innerhalb einer Frist von
einem Monat nach Eintritt entschieden werden, ob zusatzlich freiwillig gespart werden
mdochte. Nach Ablauf dieser Frist wird kein zusatzliches Sparen angewandt.

Fuhrt die versicherte Person bei Reduktion des Jahreslohnes ihre Vorsorge nach Art. 1.10.3
weiter, so hat sie fur die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes nebst den
eigenen Sparbeitrdgen auch die Sparbeitrage des Arbeitgebers und die Risikopramie zu
bezahlen.

Eine allféllige finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers an der Weiterfuhrung der Vorsorge
erfolgt nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Vorschriften.

Beitragspflicht

Die Beitragspflicht fur die versicherte Person und den Arbeitgeber beginnt mit der
Unterstellung der versicherten Person unter die Vorsorge gemass diesem Reglement bzw.
dem Vorsorgeplan und dauert bis zum Tod, bis zum Erreichen des Referenzalters
(vorbehalten bleibt die Weiterfihrung der Altersvorsorge nach dem ordentlichen
Referenzalter, solange der Versicherte erwerbstétig ist, spatestens aber bis zum Ende des
70. Altersjahres), spatestens jedoch bis zur Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses oder bis
zur Beendigung der freiwilligen Weiterversicherung bei Entlassung nach Art. 1.9.6.

Bei Vollinvaliditdt werden die Sparbeitrage, ohne die Sparbeitrdge aus dem Plus- bzw.
Maxiplan, weiterhin auf Grund des zuletzt versicherten Jahreslohnes dem Sparguthaben bis
zum ordentlichen Referenzalter gutgeschrieben.

Bei Teilinvaliditat wird das Sparguthaben nach Massgabe der Rentenabstufung gemaéss
Art. 2.4 in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt. Fir versicherte
Personen, die gemass IVG teilinvalid sind, werden die Grenzbetrdge nach Art. 2, 7, 8 Abs. 1
BVG entsprechend dem prozentualen Anteil ihres Teilrentenanspruchs gekirzt. Der invalide
Teil wird wie fur eine vollinvalide Person und der aktive Teil wie fUr eine aktiv versicherte
Person gefihrt.

Bei einem unbezahlten Urlaub von maximal 24 Monaten lauft die Beitragspflicht unverandert
weiter, wobei die gesamten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge vom Arbeitnehmer
geschuldet sind. Die versicherte Person kann jedoch verlangen, dass sie wahrend der Dauer
des unbezahlten Urlaubes nur der Risikovorsorge fur Tod und Invaliditat unterstellt bleibt. In
diesem Fall hat sie fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubs nur den gesamten Risikobeitrag
zu entrichten und eine Weiteraufnung des Sparguthabens erfolgt, mit Ausnahme der
Verzinsung, nicht.

Verabschiedet vom Stiftungsrat am 09.11.2023 Ausgabe 2024



Reglement Vorsorge FinTec 29

3.4

3.5

3.6

Allféllig zu leistende Beitrdge werden dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt, welche die
Beitrdge dem Arbeitnehmer seiner Lohnauszahlung belastet.

Beitragszahlung, Beitragsbezug, Verzugszinsen

Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrage, die er und seine
versicherten Personen zu entrichten haben. Er zieht den versicherten Personen deren Anteil
vom Lohn ab. Die gesamten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge sind der Pensionskasse
bis Ende des jeweiligen Monats zu Uberweisen. Fur nicht rechtzeitig bezahlte Beitrage sind
der Pensionskasse Verzugszinsen zu vergiten. Die Hohe der Verzugszinsen ist im
Vorsorgeplan festgehalten.

Beitragsreduktion

Verfiigt die Pensionskasse Uber freie Mittel, kbnnen die Beitrdge herabgesetzt oder fir eine
gewisse Zeit ausgesetzt werden, sofern folgende Voraussetzungen kumulativ erfillt sind:

- der Stiftungsrat hat einen entsprechenden Beschluss gefasst;
- die Erfullung des Vorsorgezwecks ist sichergestellt; und

- die Fortschreibung der Austrittsleistungen wird so vorgenommen, wie wenn keine
Beitragsreduktion stattfinden wirde.

Bei Beitragsreduktionen sind die Rentenbezlger im gleichen Ausmass an den freien Mittel
Zu beteiligen.

Einkauf

Hat eine versicherte Person das Alter fiir die Sparversicherung gemass Vorsorgeplan
Uberschritten, so kann sie oder der Arbeitgeber jederzeit, jedoch hdchstens bis zum Alter 70,
mit einer zusatzlichen Einlage das Sparguthaben der versicherten Person bis zu einem
Maximalbetrag erhéhen.

Der maximale Einkaufsbetrag ergibt sich aus der Differenz zwischen dem vorhandenen
Sparguthaben im Einkaufszeitpunkt und dem maximal moglichen Sparguthaben. Das
maximal mogliche Sparguthaben ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Die versicherte Person kann, vor Eintritt eines Vorsorgefalles bzw. bis maximal Alter 70 und
sofern sie sich in die maximalen reglementarischen Leistungen eingekauft hat, zusatzlich
Einkaufe zum Ausgleich der Leistungsreduktion bei vorzeitiger Pensionierung bis Erreichen
des Referenzalters tatigen.

Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um ein Guthaben der Séule 3a, soweit
es die aufgezinste Summe der jahrlichen gemass Art. 7 Abs. 1 bst. a der Verordnung vom
13. November 1985 iber die steuerliche Abzugsberechtigung fur Beitrdge an anerkannte
Vorsorgeformen vom Einkommen hochstens abziehbaren Beitrdge ab vollendetem
24. Altersjahr der Versicherten Ubersteigt. Bei der Aufzinsung kommen die jeweils giltigen
BVG-Mindestzinssatze zur Anwendung. Hat eine versicherte Person
Freizlgigkeitsguthaben, die sich nach Art. 3 und 4 Abs. 2bis FZG in eine
Vorsorgeeinrichtung Ubertragen musste, reduziert sich der Hoéchstbetrag der
Einkaufssumme um diesen Betrag.

Die versicherte Person hat die von der Pensionskasse verlangten Unterlagen und
Bestatigungen vor dem beabsichtigten Einkauf beizubringen.
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3.6.1

3.7

Leistungen aus Eink&ufen kdnnen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform
bezogen werden.

Freiwillige Einkaufe koénnen erst vorgenommen werden, wenn alle Vorbezuge fir
Wohneigentum zurtickbezahlt worden sind.

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selber bei den Steuerbehérden abzuklaren. Die Pensionskasse kann fur Entscheide
der Steuerverwaltung nicht haftbar gemacht werden.

Eink&aufe vorzeitiger Altersrucktritt

Der maximal mdogliche Einkauf zum Ausgleich der Leistungsreduktion bei vorzeitigem
Altersricktritt entspricht der Summe der unverzinsten Sparbeitrage, welche in den letzten
sieben Jahren vor Erreichen des ordentlichen Referenzalters zu entrichten wéaren. Der
Arbeitgeber kann sich am Einkauf beteiligen oder diesen vollstandig Gbernehmen.

Sobald die auf die modellmassige Hohe beschrankte und anschliessend um den sich aus
dem Sonder-Sparkonto "Vorzeitige Pensionierung” ergebenden Wert erhdhte Altersrente
mehr als 105% der im ordentlichen Referenzalter modellméssig berechneten Rente gemass
Anhang (Skala im Vorsorgeplan) betragt, leistet der Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber
keine Sparbeitrage mehr.

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selber bei den Steuerbehérden abzukléaren. Die Pensionskasse kann fur Entscheide
der Steuerverwaltung nicht haftbar gemacht werden.

Arbeitgeber-Beitragsreserven

Die Arbeitgeber kénnen ihre Beitrage aus eigenen Mitteln oder aus Beitragsreserven, die
von ihnen vorgangig hierfur gedufnet worden und gesondert fir jeden Arbeitgeber
ausgewiesen sind, erbringen. Uber die Verwendung der Arbeitgeberbeitragsreserven
beschliesst die Geschéftsleitung des zustandigen Arbeitgebers.

Im Falle einer Unterdeckung kénnen die Arbeitgeber Einlagen in ein gesondertes Konto
Arbeitgeberbeitragsreserven mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel der
ordentlichen Arbeitgeber-Beitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Diese Einlagen
dirfen den Betrag der Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht verzinst. Sie dirfen
weder fur Leistungen eingesetzt, verpfandet, abgetreten noch auf andere Weise vermindert
werden. Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist die Arbeitgeber-Beitragsreserve
mit Verwendungsverzicht aufzulésen und in die ordentliche Arbeitgeber-Beitragsreserve zu
Uberfuhren. Eine vorzeitige Teilauflésung ist nicht mdglich.

Ubersteigen die ordentlichen Arbeitgeber-Beitragsreserven nach der Ubertragung der
Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht den funffachen Jahresbeitrag des
Arbeitgebers, ist der Mehrbetrag laufend mit den Beitragsforderungen oder anderen
Forderungen der Pensionskasse gegentber dem Arbeitgeber zu verrechnen. Freiwillige
Zuwendungen des Arbeitgebers sind ebenfalls diesen Reserven zu entnehmen, bis der
erwahnte Grenzbetrag erreicht ist.
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3.8

3.9

3.10

Unterdeckung

Bei Unterdeckung muss die Pensionskasse die Aufsichtsbehdrde, die Arbeitgeber, die
versicherten Personen sowie die Rentenbeziiger Uber das Ausmass und die Ursachen der
Unterdeckung sowie Uber die ergriffenen Massnahmen informieren.

Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fihren, kann die Pensionskasse im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften wahrend der Dauer der Unterdeckung

- von Arbeitgebern und Arbeitnehmern Beitrdge zur Behebung einer Unterdeckung
erheben; der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe
der Beitrdge seiner Arbeitnehmer;

- von Rentenbeziigern einen Beitrag zur Behebung einer Unterdeckung erheben. Die
Erhebung des Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden Renten. Der Beitrag
darf nur auf dem Teil der laufenden Renten erhoben werden, der in den letzten zehn
Jahren vor der Einflhrung dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch
nicht vorgeschriebene Erhdhungen entstanden ist. Die Hohe der Renten bei Entstehung
des Rentenanspruchs bleibt  jedenfalls gewahrleistet  wie auch die
Versicherungsleistungen der obligatorischen Vorsorge in keiner Weise geschmaéalert
werden durfen. Bei Bezugern von Ergéanzungsleistungen zur AHV/IV kann kein Beitrag
erhoben werden. Diese haben den Anspruch auf Nichterhebung bzw. Rickerstattung
eines bereits erhobenen Beitrags geltend zu machen und zu belegen.

Sofern sich die vorstehenden Massnahmen als ungenigend erweisen, kann die
Pensionskasse im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Mindestzinssatz nach BVG
wahrend der Dauer der Unterdeckung, hdochstens jedoch wahrend funf Jahren
unterschreiten. Die Unterschreitung darf hchstens 0.5 Prozent betragen.

Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt der Experte jahrlich einen versicherungstechnischen
Bericht. Er &aussert sich insbesondere dariiber, ob die vom Stiftungsrat beschlossenen
Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung den gesetzlichen Erfordernissen entsprechen
und orientiert Uber deren Wirksamkeit. Er erstattet der Aufsichtsbehérde Bericht, wenn die
Pensionskasse keine oder ungeniligende Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung zu
beheben.

Uberschussbeteiligung

Die Uberschussanteile aus einem allfalligen Rickversicherungsvertrag werden wie folgt
verwendet:

1. Zum Abbau einer Unterdeckung, sofern sich die Pensionskasse in einer Unterdeckung

befindet.

2. Zur Aufnung der Wertschwankungsreserve soweit diese die Zielgrosse noch nicht
erreicht hat.

3. Zur Aufnung der freien Mittel.

Versicherungstechnische Rickstellungen

Tragt die Pensionskasse versicherungstechnische Risiken, fuhrt sie entsprechende
Ruckstellungen. Die Hohe dieser Rickstellungen wird jahrlich vom anerkannten Experten fur
berufliche Vorsorge ermittelt. Dem Grundsatz der Stetigkeit ist Rechnung zu tragen.

Der Stiftungsrat erlasst ein entsprechendes Rickstellungsreglement.
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3.11 Vermdgensanlagen

Das Vermogen der Pensionskasse wird entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
angelegt und verwaltet. Der Stiftungsrat legt die Grundsétze und Richtlinien sowie die
Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit der Vermégensanlage in einem separaten
Reglement schriftlich fest.

Verabschiedet vom Stiftungsrat am 09.11.2023 Ausgabe 2024



Reglement Vorsorge FinTec 33

4.1

4.2

4.3

FREIZUGIGKEITSFALL

Austrittsleistung

Verlasst die versicherte Person die Pensionskasse bevor ein Vorsorgefall eintritt, hat sie
Anspruch auf eine Austrittsleistung. Vorbehalten bleiben die reglementarischen (und
vertraglichen) Bestimmungen im Zusammenhang mit der freiwilligen Weiterversicherung bei
Entlassung (Art. 1.9.6), die Weiterversicherung auf dem bisherigen Lohnniveau bei Senkung
des Lohnes nach Alter 58 sowie die Weiterversicherung nach dem Referenzalter.

Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung. Ab diesem
Zeitpunkt wird sie zum BVG-Mindestzinssatz verzinst.

Hat die Pensionskasse die notwendigen Angaben zur Uberweisung erhalten, so iiberweist
sie die fallige Austrittsleistung innert 30 Tagen. Uberweist die Pensionskasse die
Austrittsleistung nach Ablauf dieser Frist, so hat sie ab Ende dieser Frist einen Verzugszins
zu bezahlen, der ein Prozent Uber dem BVG-Mindestzinssatz liegt.

Fur die versicherten Personen, die eine Altersleistung oder eine Teilinvalidenrente beziehen
oder bezogen haben, Ubermittelt die Pensionskasse den Vorsorge- oder
Freizligigkeitseinrichtungen, an welche die Austrittsleistung Uberwiesen wird, Informationen
betreffend den Bezug von Alters- und Invaliditatsleistungen, die fir die Berechnung der
Ruckkaufmdglichkeit bzw. des obligatorisch versicherten Lohnes, sowie fir die Einhaltung
der maximalen Anzahl Kapitalbeziige notwendig sind.

Mit der Erbringung der Austrittsleistung erlischt der Anspruch auf Altersleistungen.

Ubertragung und Auszahlung der Austrittsleistung

Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, Uberweist die
Pensionskasse die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.

Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen ausrichten, nachdem sie
die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen hat, so ist ihr die erbrachte
Austrittsleistung soweit zurlickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder
Invalidenleistungen notig ist.

Die Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen werden gekirzt, soweit eine Rickerstattung
unterbleibt.

Erhaltung des Vorsorgeschutzes in anderer Form

Tritt die versicherte Person in keine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat sie der
Pensionskasse mitzuteilen, in welcher anderen zuldssigen Form sie den Vorsorgeschutz
erhalten will.

Bleibt diese Mitteilung aus, Uberweist die Pensionskasse friihestens sechs Monate,
spatestens zwei Jahre nach dem Freizlgigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zinsen in der
Hohe des BVG-Mindestzinssatzes der Auffangeinrichtung gemass BVG.
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4.4

4.5

4.6

4.7

Barauszahlung

Die versicherte Person kann die Barauszahlung verlangen, wenn:

- sie die Schweiz endgultig verlasst;

- sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht; oder

- die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

Versicherte Personen kdnnen die Barauszahlung im Umfang des bis zum Austritt aus der
Vorsorgeeinrichtung erworbenen BVG-Altersguthabens hingegen nicht verlangen, wenn sie:

- nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft fur
die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

- nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod
und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind,;

- in Liechtenstein wohnen.

Ist die versicherte Person verheiratet ist die Barauszahlung nur zulassig, wenn der Ehegatte
schriftlich zustimmt. Die Zustimmung des Ehegatten ist notariell zu beglaubigen oder nach
Wunsch unter Beibringung eines Identitdtsnachweises durch personliches Vorsprechen bei
der Firma oder am Sitz der Pensionskasse zu leisten.

Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert,
so kann das Gericht angerufen werden.

Vom Arbeitgeber finanzierte Eintritts- / Einkaufsleistungen

Hat der Arbeitgeber die Eintritts- / Einkaufsleistung einer versicherten Person ganz oder
teilweise Ubernommen, zieht die Pensionskasse den entsprechenden Betrag von der
Austrittsleistung ab.

Der Abzug vermindert sich mit jedem vollen Beitragsjahr um mindestens einen Zehntel des
vom Arbeitgeber Gbernommenen Betrages. Der nicht verbrauchte Teil fallt an das vom
entsprechenden Arbeitgeber gedufnete Arbeitgeber-Beitragsreservekonto.

Abrechnung und Information

Im Freizlgigkeitsfall erstellt die Pensionskasse fur die versicherte Person eine Abrechnung
Uber die Austrittsleistung. Daraus sind die Berechnung der Austrittsleistung, die Hohe des
Mindestbetrages und die Hohe des Altersguthabens geméass BVG ersichtlich.

Die Pensionskasse orientiert die versicherte Person (ber alle gesetzlichen und
reglementarischen Mdglichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes.

Berechnung der Austrittsleistung

Die Pensionskasse berechnet ihre Austrittsleistungen nach Art. 15 FZG (Beitragsprimat) als
Spareinrichtung.
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4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.8

Ordentlicher Anspruch
Der Anspruch der versicherten Person entspricht dem Sparguthaben.
Das Sparguthaben ist die Summe aller im Hinblick auf Altersleistungen gutgeschriebenen

Sparbeitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sowie der sonstigen Einlagen;
samtliche Zinsen werden beriicksichtigt.

Mindestbetrag bei Austritt aus der Pensionskasse

Bei Austritt aus der Pensionskasse hat die versicherte Person zumindest Anspruch auf die
von ihr eingebrachte Eintrittsleistung samt Zinsen sowie auf die von ihr wahrend der
Beitragsdauer geleisteten Sparbeitrage samt Zinsen und einem Zuschlag von 4% pro
Altersjahr ab dem Alter 20, hochstens aber von 100%. Ab 1. Januar nach Erreichen des
20. Altersjahres betragt der Zuschlag fir das ganze 21. Altersjahr 4%. An jedem folgenden
1. Januar erhoht sich dieser Zuschlag um weitere 4% und erreicht am 1. Januar des
45, Altersjahres 100%.

Fir die Beitrdge zur Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes ab dem
58. Altersjahr nach Art. 1.10.3. wird kein Zuschlag von 4% pro Altersjahr berechnet.

Das massgebende Alter ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Fur die Berechnung der Zinsen auf den eingebrachten Freizligigkeitsleistungen, Einkaufen
und Altersbeitrégen wird auf den BVG-Mindestzinssatz abgestellt. Wahrend der Dauer einer
Unterdeckung kann dieser Zinssatz auf den Zinssatz reduziert werden, der fur die
Verzinsung der Alterskapitalien zur Anwendung gelangt.

Bei der Berechnung des Mindestbetrages werden demnach folgende Beitrdge nicht
mitberlcksichtigt:

- Risikobeitrage zur Finanzierung der Invalidenleistungen;

- Risikobeitrage zur Finanzierung der Todesfallleistungen;

- Beitrage zur Finanzierung der Anpassung der laufenden Renten an die Preisentwicklung;
- Beitrage fiir Verwaltungskosten;

- Beitrage fur Kosten des Sicherheitsfonds;

- Beitrdge zur Behebung einer Unterdeckung.

Gewaéhrleistung der obligatorischen Vorsorge

Der austretenden versicherten Person wird mindestens das Altersguthaben nach BVG
mitgegeben.

Leistung bei Ehescheidung und Auflésung der eingetragenen Partnerschaft
Ausgleich bei Austrittsleistung

Bei Ehescheidung wird die wahrend der Dauer der Ehe erworbene Austrittsleistung (Art. 22a
und Art. 22b FZG) geteilt.

Die Uberweisung des zu ubertragenden Betrages erfolgt gemass den Weisungen des
Schweizerischen Gerichtes (Art. 22 ff FZG).
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Versicherte Personen kdnnen den Ubertragenen Betrag samt Zinsen mit freiwilligen Einlagen
wieder ausgleichen, solange kein Versicherungsfall eingetreten ist.

Im Falle der Ehescheidung hat die Pensionskasse auf Verlangen der versicherten Person
oder des Scheidungsgerichtes Auskunft liber die Héhe des Sparguthabens zu erteilen, das
fur die Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung massgebend ist, sowie Uber den Anteil
des BVG-Altersguthabens am gesamten Guthaben. Zusétzlich kénnen weitere Informationen
gemass Art.19k FZV einverlangt werden.

Berechnung der Austrittsleistung bei Erreichen des Referenzalters wéahrend des
Scheidungsverfahrens

Tritt beim verpflichteten Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall
Alter ein, so kirzt die Pensionskasse den nach Art. 123 ZGB zu Ubertragenden Teil der
Austrittsleistung und die Altersrente. Die Kirzung entspricht der Summe, um die die
Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn
ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Guthaben
zugrunde gelegt worden ware. Die Kirzung wird je halftig auf die beiden Ehegatten verteilt.

Bezieht der verpflichtete Ehegatte eine Invalidenrente und erreicht er wahrend des
Scheidungsverfahrens das ordentliche Referenzalter, so kirzt die Pensionskasse die
Austrittsleistung nach Art. 124 Abs. 1 ZGB und die Rente.

Die Kirzung entspricht der Summe, um die die Rentenzahlungen zwischen dem Erreichen
des ordentlichen Referenzalter und der Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen
waren, wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung
vermindertes Guthaben zugrunde gelegt worden wére. Die Kirzung wird je hélftig auf die
beiden Ehegatten verteilt. Zuséatzlich wird die Alters- bzw. Invalidenrente ab Rechtskraft des
Scheidungsurteils auf der Grundlage des nach dem Ausgleich noch vorhandenen
Altersguthabens bleibend angepasst.

Ausgleich bei Invalidenrenten vor dem reglementarischen Referenzalter und
Invalidenrenten nach dem reglementarischen Referenzalter sowie bei Altersrenten

Bei versicherten Personen, die bei Einleitung des Scheidungsverfahrens eine Invalidenrente
beziehen und das reglementarische Referenzalter noch nicht erreicht haben, ist die
Austrittsleistung, welche sich bei Aufhebung der Invalidenrente im Zeitpunkt der Einleitung
des Scheidungsverfahrens ergeben wirde, massgebend. Die Bestimmungen uber den
Ausgleich bei Austrittsleistung gelten sinngemass.

Bezieht ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens eine
Invalidenrente nach dem reglementarischen Referenzalter oder eine Altersrente, so
entscheidet das Gericht nach Ermessen Uber die Teilung der Rente. Der dem berechtigten
Ehegatten zugesprochene Rentenanteil wird in eine lebenslange Rente umgerechnet. Diese
wird ihm von der Pensionskasse ausgerichtet oder in seine Vorsorge uUbertragen.

Hat ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das
reglementarische Referenzalter erreicht und den Bezug der Altersleistung aufgeschoben, so
ist sein in diesem Zeitpunkt vorhandenes Vorsorgeguthaben wie eine Austrittsleistung zu
teilen.

Ein geschiedener Ehegatte eines Invaliden- oder eines Altersrentners hat im Rahmen einer
durch die Pensionskasse auszurichtenden Rente keine anwartschaftlichen Anspriche auf
weitere reglementarische Leistungen.
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4.9

4.10

Ubertragung eines zugesprochenen Rentenanteils

Die lebenslange Rente nach Art. 124a Abs. 2 ZGB ist an die Vorsorge- oder
Freizuigigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten zu iibertragen. Die Ubertragung
umfasst die fur ein Kalenderjahr geschuldete Rente und ist jahrlich jeweils bis zum
15. Dezember des betreffenden Jahres vorzunehmen.

Wird die Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten von diesem
nicht mitgeteilt, so uberweist die Pensionskasse frihestens sechs Monate, spéatestens aber
zwei Jahre nach dem Termin fiir diese Ubertragung den Betrag an die Auffangeinrichtung.
Sie Uberweist die folgenden Ubertragungen jahrlich an die Auffangeinrichtung, bis sie die
Uberweisungsinformation seitens des berechtigten Ehegatten erhalt.

Teil- oder Gesamtliquidation

Die Voraussetzungen, das Verfahren und der Vollzug einer Teilliquidation der
Pensionskasse sind in einem separaten Reglement geregelt.

Weiterfuhrung der Risikoleistungen

Nach Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses mit dem Arbeitgeber bleibt die ausscheidende
versicherte Person wahrend eines Monates fir Leistungen bei Tod und Invaliditat bei der
Pensionskasse versichert. Beginnt sie vorher ein neues Arbeitsverhdltnis, so ist die neue
Vorsorgeeinrichtung zusténdig. Fir den nach Beendigung des Vorsorgeverhéaltnisses
gewahrten Vorsorgeschutz ist kein Risikobeitrag zu entrichten.
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51

511

51.2

5.1.3

514

5.2

5.2.1

WOHNEIGENTUMSFORDERUNG

Verpfandung

Voraussetzungen und Hohe der Verpfandung

Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor dem ordentlichen Referenzalter ihren
Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis zur Hohe ihrer Austrittsleistung fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf verpfanden.

Fur versicherte Personen, die das 50. Altersjahr Uberschritten haben, gelten die
Bestimmungen von Art. 5.2.1 (Vorbezug) sinngemass.

Die Verpfandung ist auch zulassig fur den Erwerb von Anteilscheinen einer
Wohnbaugenossenschaft oder dhnlicher Beteiligungen, wenn die versicherte Person eine
dadurch mitfinanzierte Wohnung selbst benutzt.

Mitteilung an die Pensionskasse

Die Verpfandung bedarf zu ihrer Giltigkeit der schriftichen Anzeige an die Pensionskasse.

Pfandglaubiger

Die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers ist, soweit die Pfandsumme betroffen ist,
erforderlich fur die Barauszahlung der Austrittsleistung, die Auszahlung der Vorsorgeleistung
sowie die Ubertragung eines Teils der Austrittsleistung infolge Scheidung auf eine
Vorsorgeeinrichtung des anderen Ehegatten (Art. 22 FZG). Verweigert der Pfandglaubiger
die Zustimmung, so stellt die Pensionskasse den entsprechenden Betrag sicher.

Bei einem Austritt teilt die Pensionskasse dem Pfandglaubiger mit, an wen und in welchem
Umfang die Austrittsleistung Ubertragen worden ist.

Verwertung des Pfandes

Wird das Pfand vor dem Vorsorgefall oder vor der Barauszahlung verwertet, so finden die
Bestimmungen Uber den Vorbezug Anwendung.

Vorbezug

Voraussetzungen und Hohe des Vorbezugs

Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor dem ordentlichen Referenzalter von der
Pensionskasse einen Betrag fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen.

Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe der
Austrittsleistung beziehen. Die versicherte Person, die das 50. Altersjahr Uberschritten hat,
darf h6chstens den grosseren der beiden nachfolgenden Betrdge beziehen:

- den im Alter 50 ausgewiesenen Betrag der Freiziigigkeitsleistung, erhéht um die nach
dem Alter 50 vorgenommenen Rickzahlungen und vermindert um den Betrag, der
aufgrund von Vorbeziigen oder Pfandverwertungen nach dem Alter 50 eingesetzt worden
ist;

- die Halfte der Differenz zwischen der Freizugigkeitsleistung im Zeitpunkt des Vorbezugs
und der fir das Wohneigentum in diesem Zeitpunkt bereits eingesetzten
Freizugigkeitsleistung.
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5.2.2

523

524

Die versicherte Person kann diesen Betrag auch fur den Erwerb von Anteilscheinen einer
Wohnbaugenossenschaft oder ahnlicher Beteiligungen verwenden, wenn sie eine dadurch
mitfinanzierte Wohnung selbst benutzt. Im Folgenden umfasst der Begriff "Wohneigentum"
jeweils auch diesen Verwendungszweck.

Mindestbetrag, mehrfacher Vorbezug

Der Mindestbetrag fir den Vorbezug entspricht den gesetzlichen Bestimmungen. Dieser
Mindestbetrag gilt nicht fur den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften
und von &ahnlichen Beteiligungen.

Ein Vorbezug kann alle 5 Jahre geltend gemacht werden.

Kirzung der Leistungen

Das Sparguthaben wie auch das BVG-Altersguthaben der versicherten Person werden im
Verhéltnis des bezogenen Kapitals herabgesetzt.

Auszahlung

Die Pensionskasse zahlt den Vorbezug gegen Vorweis der entsprechenden Belege und im
Einverstandnis der versicherten Person direkt an den Verkaufer, Ersteller, Darlehensgeber
oder, beim Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenossenschaft oder ahnlichen
Beteiligungen, an die entsprechenden Berechtigten aus.

Die Pensionskasse zahlt den Vorbezug spatestens sechs Monate, nachdem die versicherte
Person ihren Anspruch geltend gemacht hat, aus. Bei Unterdeckung der Pensionskasse
kann diese Frist auf zwolf Monate erstreckt werden. Die Pensionskasse kann bei
Unterdeckung die Auszahlung seit Geltendmachung des Anspruchs Uber zw6lf Monate
hinaus aufschieben, sofern folgende Bedingungen erflillt sind:

- die Unterdeckung muss erheblich sein;
- der Vorbezug muss der Riuickzahlung von Hypothekardarlehen dienen;

- die Vorsorgeeinrichtung hat die versicherten Personen und die Aufsichtsbehdrden tUber
die Deckungslicke, die dagegen ergriffenen Massnahmen und die Dauer der
Massnahme informiert.

Wird jedoch durch den Vorbezug die Liquiditdt der Pensionskasse geféhrdet, so kann die
Auszahlung eines Teils der Gesuche aufgeschoben werden. Fir die Erledigung der
aufgeschobenen Gesuche gilt die folgende Prioritatenordnung:

1) versicherte Personen, die gerade Wohneigentum erworben haben oder bei denen ein
Erwerb unmittelbar bevorsteht;

2) versicherte Personen, die sich wegen Erwerbs von Wohneigentum in einer finanziellen
Notlage befinden;

3) ubrige versicherte Personen, wobei sich die Reihenfolge der Behandlung nach dem
Zeitpunkt des Erwerbs von Wohneigentum richtet: Je weiter der Erwerb zurlickliegt, desto
spater erfolgt die Auszahlung.
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525

5.2.6

5.2.7

528

5.2.9

5.2.10

Ruckzahlung

Der bezogene Betrag muss von der versicherten Person oder von ihren Erben an die
Pensionskasse zurlickbezahlt werden, wenn:

a) das Wohneigentum verdussert wird;

b) Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich einer
Verdusserung gleichkommen; oder

c) beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistung fallig wird.

Die versicherte Person kann im Ubrigen den bezogenen Betrag unter Beachtung der
Bedingungen der Art. 5.2.6 bis 5.2.10 jederzeit zurlickbezahlen.

Die Riuckzahlung ist zulassig bis:

a) zur Pensionierung;
b) zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls; oder

c) zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

Mindestbetrag der Riickzahlung

Der Mindestbetrag fir die Rickzahlung entspricht den gesetzlichen Bestimmungen. Belauft
sich der ausstehende Vorbezug auf weniger als diesen Betrag, so ist die Rickzahlung in
einem Betrag zu leisten.

Wechsel des Wohneigentums

Will die versicherte Person den aus einer Verausserung des Wohneigentums erzielten Erlés
im Umfang des Vorbezugs innerhalb von zwei Jahren wiederum fir ihr Wohneigentum
einsetzen, so kann sie diesen Betrag auf eine Freizugigkeitseinrichtung Uberweisen.

Ruckzahlung bei Wertminderungen

Bei Verausserung des Wohneigentums beschrénkt sich die Ruckzahlungspflicht auf den
Erlos.

Als Erlds gilt der Verkaufspreis, abzuglich der hypothekarisch gesicherten Schulden sowie
der dem Verkaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben. Innerhalb von zwei Jahren vor dem
Verkauf eingegangene Darlehensverpflichtungen werden nicht beriicksichtigt, es sei denn,
die versicherte Person weise nach, dass diese zur Finanzierung ihres Wohneigentums
notwendig gewesen sind.

Erh6hung des Leistungsanspruches bei Riickzahlung

Der zuriickbezahlte Betrag wird dem Sparguthaben der versicherten Person gutgeschrieben.

Sicherung des Vorsorgezwecks

Die versicherte Person oder ihre Erben dirfen das Wohneigentum nur unter Vorbehalt der
Ruckzahlungspflicht verdussern. Als Verausserung gilt auch die EinrAumung von Rechten,
die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen. Nicht als Verausserung gilt hingegen
die Ubertragung des Wohneigentums an einen vorsorgerechtlich Begunstigten. Dieser
unterliegt aber derselben Verausserungsbeschrankung wie die versicherte Person.
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53

5.3.1

53.2

533

Die Verausserungsbeschrankung ist im Grundbuch anzumerken. Die Pensionskasse hat die
Anmerkung dem Grundbuchamt gleichzeitig mit der Auszahlung des Vorbezugs bzw. mit der
Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens zu melden.

Die Anmerkung darf geldscht werden:

a) zur Pensionierung
b) nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalles;
¢) bei Barauszahlung der Austrittsleistung; oder

d) wenn nachgewiesen wird, dass der in das Wohneigentum investierte Betrag an die
Vorsorgeeinrichtung der versicherten Person oder an eine Freizligigkeitseinrichtung
Uberwiesen worden ist.

Anteilscheine und &hnliche Beteiligungspapiere sind bis zur Rickzahlung oder bis zum
Eintritt des Vorsorgefalles oder der Barauszahlung bei der Pensionskasse zu hinterlegen.

Die versicherte Person mit Wohnsitz im Ausland hat vor der Auszahlung des Vorbezugs
bzw. vor der Verpfandung des Vorsorgeguthabens nachzuweisen, dass sie die Mittel der
beruflichen Vorsorge fiir inr Wohneigentum verwendet.

Allgemeines, Begriffe

Wohneigentum

Zulassige Objekte des Wohneigentums sind die Wohnung und das Einfamilienhaus.

Zuléssige Formen des Wohneigentums sind das Eigentum, das Miteigentum (namentlich
das Stockwerkeigentum), das Eigentum der versicherten Person mit ihrem Ehegatten zu
gesamter Hand sowie das selbstéandige und dauernde Baurecht.

Mieter-Beteiligungen

Zuladssige  Beteiligungen sind der Erwerb von  Anteilscheinen an einer
Wohnbaugenossenschaft, der Erwerb von Aktien einer Mieter-Aktiengesellschaft sowie die
Gewadhrung eines partiarischen Darlehens an einen gemeinnitzigen Wohnbautrager.

Das Reglement der Wohnbaugenossenschaft muss vorsehen, dass die von der versicherten
Person fir den Erwerb von Anteilscheinen einbezahlten Vorsorgegelder bei Austritt aus der
Genossenschaft entweder einer anderen Wohnbaugenossenschaft oder einem anderen
Wohnbautrager, von dem die versicherte Person eine Wohnung selbst benutzt oder einer
Einrichtung der beruflichen Vorsorge Uberwiesen werden. Dasselbe gilt sinngemass flr
andere Beteiligungsformen.

Eigenbedarf
Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an
ihrem gewdhnlichen Aufenthalt.

Wenn die versicherte Person nachweist, dass diese Nutzung vortibergehend nicht méglich
ist, so ist die Vermietung wahrend dieser Zeit zulassig.

Verabschiedet vom Stiftungsrat am 09.11.2023 Ausgabe 2024



Reglement Vorsorge FinTec 42

534

535

5.3.6

537

5.3.8

Voraussetzungen und Nachweis

Macht die versicherte Person ihren Anspruch auf Vorbezug oder Verpfandung geltend, so
hat sie gegenlber der Pensionskasse den Nachweis zu erbringen, dass die
Voraussetzungen dafir erfullt sind.

Ist die versicherte Person verheiratet, so ist der Vorbezug oder die Verpfandung nur
zulassig, wenn ihr Ehegatte schriftlich zustimmt (amtlich beglaubigt oder beim Arbeitgeber
oder der Pensionskasse nach ihrer Echtheit geprift). Kann sie die Zustimmung nicht
einholen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das Gericht anrufen.

Information

Die Pensionskasse informiert die versicherte Person bei einem Vorbezug, bei einer
Verpfandung oder auf schriftliches Gesuch der versicherten Person Uber:

a) das ihr fr das Wohneigentum zur Verfiigung stehende Vorsorgekapital;

b) die mit einem Vorbezug oder mit einer Pfandverwertung verbundene Leistungskirzung;
c¢) die Steuerpflicht bei Vorbezug oder bei Pfandverwertung;

d) den bei Rickzahlung des Vorbezugs oder den bei Riickzahlung nach einer vorgangig
erfolgten Pfandverwertung bestehenden Anspruch auf Rickerstattung der bezahlten
Steuern sowie Uber die zu beachtende Frist.

Austritt; Meldung an die neue Vorsorgeeinrichtung

Die Pensionskasse teilt der neuen Vorsorgeeinrichtung unaufgefordert mit, ob und in
welchem Umfang die Austritts- oder die Vorsorgeleistung verpfandet ist oder Mittel
vorbezogen wurden.

Meldung an die Eidg. Steuerverwaltung

Die Pensionskasse hat den Vorbezug oder die Pfandverwertung der Austrittsleistung sowie
die Ruckzahlung der Eidgendssischen Steuerverwaltung innerhalb von dreissig Tagen auf
dem dafirr vorgesehenen Formular zu melden.

Kosten

Die Pensionskasse kann vom Versicherten eine Kostenbeteiligung erheben (vgl.
Vorsorgeplan).
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6. ORGANISATION

6.1 Verwaltung und Organisation

6.1.1 Stiftungsrat

Der Stiftungsrat ist oberstes Organ der Pensionskasse. Er leitet die Pensionskasse geméss
Gesetz und Verordnungen, den Bestimmungen der Statuten und dieses Reglements sowie
den Weisungen der Aufsichtsbehdrde.

Der Stiftungsrat vertritt die Pensionskasse nach aussen, bezeichnet diejenigen Personen,
welche die Pensionskasse zu zweien rechtsverbindlich vertreten und ordnet die genaue Art
und Weise der Zeichnung.

Der Stiftungsrat erldsst alle fiir eine ordnungsgemaéasse Fuihrung und Verwaltung der
Pensionskasse erforderlichen Reglemente, Richtlinien und Weisungen.

Der Stiftungsrat kann fur einzelne Aufgaben besondere Ausschisse bestellen und die
laufenden Verwaltungsarbeiten an eine Geschaftsstelle Gbertragen.

Der Stiftungsrat sorgt durch Erst- und Weiterausbildung seiner Mitglieder und der Mitglieder
der Vorsorgekommissionen dafir, dass diese ihre Fuhrungsaufgabe wahrnehmen kdénnen.

Der Stiftungsrat legt jahrlich, aufgrund der sich ergebenden Bruttorendite aus den
Kapitalanlagen und nach Abzug der erforderlichen Ruckstellungen / Wertberichtigungen /
Abschreibungen, die den Vorsorgewerken zustehende Kapitalverzinsung fest.

6.1.2 Paritatische Verwaltung
Der Stiftungsrat besteht aus 6 an der Delegiertenversammlung von den zustandigen
Delegierten gewahlten Mitgliedern. Er setzt sich paritatisch zusammen wie folgt:
a) von Arbeitgeberseite aus 3 aktiv Versicherten;
b) von Arbeitnehmerseite aus 3 aktiv Versicherten.

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite kdnnen maximal je 1 externer Vertreter anstelle einer
aktiv versicherten Person in den Stiftungsrat wahlen.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier Jahre. Nach Ablauf der
Amtsdauer kdnnen die Mitglieder des Stiftungsrates wiedergewahlt werden.

Die maximale Amtsdauer betragt 12 Jahre.

Mitglieder, welche mit einem Arbeitgeber in einem Arbeitsverhdltnis stehen, scheiden mit
dessen Auflosung aus dem Stiftungsrat aus. Der Austritt erfolgt, sobald der Arbeitnehmer
von der Arbeitspflicht befreit ist.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.

6.1.3 Sitzungen

Der Stiftungsrat wird so oft es die Geschéfte erfordern, jedoch mindestens einmal im Jahr,
durch den Préasidenten einberufen. Jedes Mitglied kann beim Prasidenten schriftlich, unter
Nennung der Grinde, die Einberufung einer Sitzung verlangen.
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6.1.4

6.2

6.3

6.3.1

Beschliisse

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind
und die Paritat Arbeitgeber / Arbeitnehmer gegeben ist. Er fasst seine Beschlliisse mit dem
einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit einigt sich der
Stiftungsrat Gber das weitere Vorgehen.

Zirkularbeschlusse sind zulassig. Fir ihr Zustandekommen ist Einstimmigkeit notwendig.

Die Verhandlungen des Stiftungsrates und die gefassten Beschliisse sind zu protokollieren.

Delegiertenversammlung
Die Delegiertenversammlung besteht aus Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern und dem
Stiftungsrat.

Jeder angeschlossene Arbeitgeber ernennt einen Delegierten als Arbeitgebervertreter und
die versicherten Personen jedes angeschlossenen Arbeitgebers wahlen aus ihren Kreisen
einen Delegierten als Arbeithehmervertreter. Die maximale Amtsdauer betragt 12 Jahre.

Die Delegiertenversammlung wird vom Stiftungsrat einberufen, wenn es die Geschéfte
erfordern. Den Vorsitz fihrt ordentlicherweise der Préasident des Stiftungsrates. Der
Vorsitzende bestimmt den Protokollfiihrer.

Bei Abstimmungen entscheidet das einfache Mehr der anwesenden Stimmen. Die
Stellvertretung und das doppelte Stimmrecht sind ausgeschlossen. Zirkularbeschlisse fur
die Nachwahl von Stiftungsréten sind zuldssig. Fur ihr Zustandekommen ist Einstimmigkeit
notwendig.

Die Geschéfte der Delegiertenversammlung sind:

a) Genehmigung des Protokolls
b) Wahl des Stiftungsrates

c) Behandlung von Antragen des Stiftungsrates

Vorsorgekommission

Zusammensetzung der Vorsorgekommission

Die Vorsorgekommission setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) mindestens einem Arbeitgebervertreter, der durch den Arbeitgeber bestimmt wird. Der
Arbeitgeber regelt auch die Stellvertretung;

b) der gleichen Anzahl von Arbeithnehmervertretern, die aus der Mitte der Arbeithnehmer
gewahlt werden. Verschiedene Arbeitnehmerkategorien sind dabei angemessen zu
beriicksichtigen.
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6.3.2 Wahl der Vorsorgekommission

Die Arbeitnehmervertreter werden in einem Wahlgang gewahlt. Gewahlt sind diejenigen
Kandidaten, die innerhalb der entsprechenden Kategorien die meisten abgegebenen

Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Gleichzeitig mit der Wahl der Mitglieder werden auch deren Stellvertreter gewahlt. Diese
vertreten das Mitglied bei Verhinderung an den Sitzungen der Vorsorgekommission. Bei
Austritt aus den Diensten des Arbeitgebers wird der Stellvertreter neues Mitglied der
Vorsorgekommission.

Personen, die selber ein Unternehmerrisiko tragen oder wesentlich an
Unternehmensentscheiden beteiligt sind, kdnnen nicht als Arbeithehmervertreter gewahlt
werden.

Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist mdglich. Die maximale Amtsdauer
betragt 12 Jahre.

6.3.3 Neuwahlen

Bestimmt der Arbeitgeber einen oder mehrere neue Arbeitgebervertreter oder werden neue
Arbeitnehmervertreter gewahlt, ist dies dem Stiftungsrat mittels eines Wahlprotokolls
mitzuteilen. Erfolgt nach Ablauf der Amtsdauer keine Meldung Uber Neuwahlen, gelten die
bisherigen Mitglieder fiir eine neue Amtsdauer als wiedergewabhilt.

6.3.4 Konstituierung und Sitzungen der Vorsorgekommission

Die Vorsorgekommission konstituiert sich selbst. Sie wéhlt aus den Vertretern des
Arbeitgebers und der Arbeitnehmer den Prasidenten und seinen Stellvertreter. Eines dieser
Amter ist mit einem Arbeitnehmervertreter zu besetzen.

Die Vorsorgekommission wird je nach Bedarf durch den Prasidenten oder auf Verlangen der
Halfte der Mitglieder einberufen. Sie tagt aber mindestens einmal pro Jahr. Bei der Wahl des
Prasidenten und seines Stellvertreters ist die Anwesenheit samtlicher Mitglieder notwendig.
Bei den Ubrigen Beschlissen genligt die Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder.

Die Beschlusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit wird als
negativer Entscheid qualifiziert. Uber die Beschliisse wird ein Protokoll gefiihrt.

6.3.5 Aufgaben und Kompetenzen der Vorsorgekommission
a) Sie vollzieht die vom Stiftungsrat erlassenen Reglemente oder Reglementsteile;

b) sie entscheidet im Rahmen der reglementarischen und gesetzlichen Vorschriften Uiber die
Verwendung der freien Mittel des Vorsorgewerkes;

c) sie informiert die versicherten Personen und vertritt deren Interessen gegeniiber dem
Stiftungsrat;
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6.4 Pflichten des Arbeitgebers

a) Er meldet der Pensionskasse die versicherungspflichtigen Arbeitnehmer, die
Dienstaustritte und die Lohn&nderungen;

b) er reicht der Pensionskasse die erforderlichen Unterlagen ein, die fur die Beurteilung von
Ansprichen notwendig sind;

c) er stellt der Vorsorgekommission samtliche Informationen und Unterlagen zur Verfligung,
damit diese ihre Aufgaben erfiillen kann;

d) er leistet seinen durch die Pensionskasse in Rechnung gestellten Anteil an den
Verwaltungskosten.

6.5 Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle handelt im Rahmen der ihr vom Stiftungsrat zugeordneten Pflichten. Ihre
Tatigkeit wird vom Stiftungsrat Gberwacht.

Der Stiftungsrat ernennt den Mandatsleiter der Pensionskasse und die Geschéftsstelle hat
fur die Stellvertretung besorgt zu sein.

6.6 Revisionsstelle

Der Stiftungsrat beauftragt eine im Rahmen des BVG und seiner Verordnungen anerkannte
Revisionsstelle mit der jahrlichen Prifung der Geschéftsfihrung, des Rechnungswesens und
der Vermdgensanlage. Diese berichtet dem Stiftungsrat schriftlich tber das Ergebnis ihrer
Prifung. Sie Gbermittelt der Aufsichtsbehérde ein Doppel des Revisionsstellenberichts.

Die Revisionsstelle prift, ob:
a) die Jahresrechnung und die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

b) die Organisation, die Geschéftsfihrung sowie die Vermdgensanlage den gesetzlichen
und reglementarischen Bestimmungen entsprechen;

c) die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitdt in der Vermdgensverwaltung getroffen
wurden und die Einhaltung der Loyalitatspflichten durch das oberste Organ hinreichend
kontrolliert wird;

d) die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet
wurden;

e) im Falle einer Unterdeckung die Vorsorgeeinrichtung die erforderlichen Massnahmen zur
Wiederherstellung der vollen Deckung eingeleitet hat;

f) die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehérde gemacht
wurden;

g) Art. 51c BVG eingehalten wurde.

Stellt die Revisionsstelle bei ihrer Priifung Méangel fest, so muss sie dem obersten Organ
eine angemessene Frist zur Herstellung des ordnungsgemassen Zustandes ansetzen. Wird
die Frist nicht eingehalten, so muss sie die Aufsichtsbehdrde informieren.

Die Revisionsstelle benachrichtigt die Aufsichtsbehorde unverziglich, wenn die Lage der
Pensionskasse ein rasches Einschreiten erfordert oder ihr die Zulassung nach dem
Revisionsaufsichtsgesetz vom 16.12.2005 entzogen wurde.
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6.7 Zugelassener Experte fur berufliche Vorsorge

Der Stiftungsrat beauftragt einen durch die Oberaufsichtskommission zugelassenen
Experten fir berufliche Vorsorge mit der periodischen  Uberpriifung der
versicherungstechnischen Situation und der entsprechenden Reglementsbestimmungen der
Pensionskasse.

Der Experte fur berufliche Vorsorge priift periodisch, ob:

a) die Pensionskasse Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen kann;

b) die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und
die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Er unterbreitet dem obersten Organ der Pensionskasse Empfehlungen insbesondere uber:

a) die Hohe des technischen Zinssatzes und der Ubrigen technischen Grundlagen;

b) die Massnahmen, die im Falle einer Unterdeckung einzuleiten sind.

Werden die Empfehlungen des Experten fur berufliche Vorsorge vom obersten Organ nicht

befolgt und erscheint dadurch die Sicherheit der Pensionskasse gefahrdet, meldet er dies
der Aufsichtsbehorde.

Der Experte fur berufliche Vorsorge muss bei der Auslbung seines Mandates die
Weisungen der Aufsichtsbehérde befolgen. Der Experte fur berufliche Vorsorge orientiert die
Aufsichtsbehérde unverziglich, wenn die Lage der Pensionskasse ein rasches Einschreiten
erfordert oder wenn sein Mandat ablauft.

Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt der Experte fir berufliche Vorsorge jahrlich einen
versicherungstechnischen Bericht, in welchem er sich darlber &ussert, ob die vom
Stiftungsrat beschlossenen Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung Art. 65d BVG
entsprechen und orientiert Uber deren Wirksamkeit. Er erstattet der Aufsichtsbehorde
Bericht, wenn die Pensionskasse keine oder ungeniigende Massnahmen ergreift, um die
Unterdeckung zu beheben.

6.8 Aufsicht
Die Aufsichtsbehdrde wacht dartiber, dass die Pensionskasse die gesetzlichen Vorschriften
einhélt, indem sie insbesondere
- die Ubereinstimmung der reglementarischen Bestimmungen mit den gesetzlichen
Vorschriften prift;

- von der Pensionskasse jahrlich Berichterstattung fordert, namentlich Uber ihre
Geschaftstatigkeit;

- Einsicht in die Berichte der Revisionsstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge
nimmt;

- die Massnahmen zur Behebung von Mangelin trifft;

- Streitigkeiten betreffend das Recht der versicherten Person auf Information beurteilt.

6.9 Datenschutzbestimmungen

Die versicherte Person oder deren Arbeitgeber sowie die Rentenbeziiger lassen der
Pensionskasse, bzw. der Geschéftsstelle, die fur die Durchfihrung der beruflichen Vorsorge
notwendigen Daten zukommen. Die Daten umfassen insbesondere auch Personendaten
und besonders schitzenswerte Personendaten (beispielsweise Gesundheitsdaten).
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Die Geschéftsstelle bearbeitet im Rahmen ihres Auftrags der betreffenden Pensionskasse
zur Verwaltung und Geschéftsfihrung der Pensionskasse als verantwortliche Person die
Personendaten geméss den anwendbaren Datenschutzbestimmungen.

Sofern die Personendaten nicht direkt von den versicherten Personen der Pensionskasse
bzw. der Geschéftsstelle zur Verfigung gestellt werden, sondern der jeweilige Arbeitgeber
die Daten zur Verfugung stellt, so ist der Arbeitgeber neben der Pensionskasse bzw. der
Geschéaftsstelle ebenfalls fir die Daten verantwortlich und muss insbesondere die
Rechtmassigkeit der Bearbeitung Sicherstellen und dass sie zur Weitergabe der Daten (an
die Pensionskasse bzw. an die Geschéftsstelle) berechtigt ist.

Die Pensionskasse bzw. die Geschéftsstelle halt sich streng an die geltenden
Datenschutzbestimmungen. Insbesondere stellt sie sicher, dass die Personendaten nur von
einem angemessenen Personenkreis bearbeitet werden kdnnen. Soweit flr die Erbringung
der Dienstleistung erforderlich, kann die Pensionskasse bzw. die Geschéftsstelle die
Personendaten an Dritte (z.B. Experte fir berufliche Vorsorge, Revisionsstelle oder
Rickversicherung) weitergeben. Mit Anmeldung zur Versicherung erklaren sich die zu
versichernden Personen damit einverstanden. Soweit erforderlich erteilen die versicherten
Personen dazu eine schriftliche Einwilligung. Die Pensionskasse bzw. die Geschéftsstelle
stellt dabei sicher, dass der Dritte die Daten nur insoweit bearbeiten darf, wie es die
Pensionskasse bzw. die Geschéftsstelle auch dirfte. Dies umfasst auch die Vornahme der
notigen technischen und organisatorischen Sicherheitsmassnahmen und die Sicherstellung
der Einhaltung der einschlagigen Bestimmungen durch Mitarbeiter und Dritte, die ihre
Angebote und Systeme nutzen.

Die zu versichernde Person willigt ebenfalls explizit ein, dass auch nach Beendigung des
Vorsorgeverhéltnisses weiter Daten von ihr bearbeitet werden. Als Rechtfertigungsgrund fur
die Datenbearbeitung kommen im Weiteren vorvertragliche Massnahmen, die Erfullung
eines Vertrags sowie gesetzliche Vorschriften, Gberwiegende Interessen der Pensionskasse
oder von Dritten sowie weitere einschlagige Rechtsgrundlagen in Frage.

Die Arbeitgeber sind sich bewusst, dass sie fur die Sicherheitsmassnahmen fir den
Datenschutz — wie Starke des Passwortes, regelmassiges Andern des Passwortes,
Speicherung des Passwortes und weitere Massnahmen — eigens verantwortlich sind.

Die Geschéftsstelle legt Wert darauf, dass die Daten in Rechenzentren in der Schweiz
gespeichert werden. Insbesondere in Zusammenhang mit Softwareprodukten kann dies
allerdings nicht garantiert werden, da die Geschéftsstelle keinen Einfluss darauf hat, auf
welchen Servern in welchen Landern die Softwarelieferanten diese Daten speichern. Die zu
versichernde Person stimmt einer Datenweitergabe ins Ausland in diesem Fall ausdrticklich
zu.
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7. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

7.1 Schweigepflicht

Personen, die an der Durchfihrung der Geschafte der Pensionskasse beteiligt sind,
unterliegen hinsichtlich der persoénlichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten
Personen, der Anspruchsberechtigten und der Arbeitgeber der Schweigepflicht. Die
Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus einem Organ oder der Verwaltung
der Pensionskasse.

7.2 Auskunfts- und Meldepflicht, Auskunftserteilung, Datenschutz

Die versicherte Person, die Anspruchsberechtigten sowie die Arbeitgeber sind verpflichtet,
der Pensionskasse wahrheitsgetreu Uber die flr die Vorsorge massgebenden Verhaltnisse
Auskunft zu erteilen.

Anderungen, die das Vorsorgeverhdltnis betreffen, sind sofort durch die versicherte Person,
die Anspruchsberechtigten sowie die Arbeitgeber zu melden. Insbesondere sind zu melden:
- die Verheiratung oder Wiederverheiratung einer versicherten Person;

- die Scheidung einer versicherten Person;

- die Anderungen von anderweitigen Einkommen und Ersatzeinkommen (Leistungen aus
AHV /IV/UVG/ MV, Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen, weiterhin erzieltes
Erwerbseinkommen);

- die Anderung des Invaliditatsgrades bzw. die Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit;
- die Anderung des Anstellungsverhaltnisses einer versicherten Person;
- der Tod einer versicherten Person bzw. eines Rentenbezligers / einer Rentenbezigerin;

- die Wiederverheiratung eines Bezlgers / einer Bezlgerin einer Ehegattenrente bzw.
einer Rente an die geschiedene Frau;

- der Abschluss der Ausbildung bzw. die Erlangung der Erwerbsfahigkeit eines Kindes.

Die Pensionskasse lehnt jede Haftung fur die Folgen ab, die sich aus der Verletzung der
genannten Pflichten ergeben.

7.3 Verjdhrung von Ansprichen
Die Leistungen verjdhren nicht, sofern die versicherte Person im Zeitpunkt des Vor-
sorgefalles die Pensionskasse nicht verlassen hat.

Forderungen nach periodischen Beitragen und Leistungen verjahren nach finf, andere nach
zehn Jahren. Die Art. 129-141 OR sind anwendbar.
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7.4

7.5

7.6

7.7

Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen

Die Pensionskasse ist zur Aufbewahrung aller Vorsorgeunterlagen verpflichtet, die
wesentliche Angaben zur Geltendmachung von Anspriichen der versicherten Personen
enthalten, wie

- Unterlagen betreffend das Vorsorgeguthaben;
- Unterlagen betreffend die Konten bzw. die Policen der versicherten Person;

- Unterlagen betreffend die relevanten Vorgange wahrend der Vorsorgedauer wie
Einkaufe, Barauszahlungen sowie Auszahlungen von Vorbezlgen fiir Wohneigentum und
Austrittsleistungen bei Scheidung;

- Anschlussvertrage der Arbeitgeber mit der Pensionskasse;
- Reglemente;
- wichtige Geschaftskorrespondenz;

- Unterlagen, welche die Identifikation der versicherten Personen erlauben.

Die Unterlagen konnen auf anderen Datentragern als auf Papier aufbewahrt werden, sofern
sie jederzeit lesbar gemacht werden kdnnen.

Die Aufbewahrungspflicht dauert bis zehn Jahre nach Beendigung der Leistungspflicht an.
Werden mangels Geltendmachung durch die versicherte Person keine Vorsorgeleistungen
ausgerichtet, so dauert die Aufbewahrungspflicht bis zum Zeitpunkt, an dem die versicherte
Person ihr 100. Altersjahr vollendet hat oder vollendet hatte. Im Freizugigkeitsfall endet die
Aufbewahrungspflicht fir die massgebenden Vorsorgeunterlagen bei der Pensionskasse
zehn Jahre nach der Uberweisung der Austrittsleistung der versicherten Person auf die neue
Vorsorgeeinrichtung oder auf eine Einrichtung, welche Freizugigkeitskonten oder -policen
fuhrt.

Rechtsstreitigkeiten, Gerichtsstand

Zustandig fur die Beurteilung von Rechtsstreitigkeiten aus der Anwendung dieses
Reglements zwischen der Pensionskasse, dem Arbeitgeber, der versicherten Person und
den Anspruchsberechtigten ist das vom Kanton gemass Art. 73 BVG bezeichnete Gericht.
Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des
Betriebes, bei dem die versicherte Person in einem Arbeitsverhaltnis stand.

Haftungsbegrenzung

Die Forderungen gegentber der Pensionskasse durfen die félligen Risikoleistungen sowie
das effektiv angesammelte, individuelle Sparguthaben inklusive Zusatzkonti nicht
Ubersteigen.

Reglementsanderungen

Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat, unter Wahrung der erworbenen Rechtsanspriche
der Anspruchsberechtigten, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften jederzeit gedndert
werden. Es wird den gesetzlichen Anderungen angepasst.

Reglementséanderungen sind der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.
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7.8 Ubergangsbestimmungen

7.8.1 Senkung des Umwandlungssatzes per 01.01.2018

Fir alle am 31.12.2017 und am 01.01.2018 aktiv versicherten Personen in der
Vollversicherung (nach Vollendung des 25. Altersjahres) wird eine Ubergangseinlage zum
Ausgleich der Leistungseinbusse der Altersrente berechnet. Die Ubergangseinlage wird nur
zum Zeitpunkt der Pensionierung (ordentlich oder vorzeitig) und nur fir den Anteil des
Altersrentenbezuges dem individuellen Sparguthaben gutgeschrieben.

Die Ubergangseinlage berechnet sich wie folgt:

- Ubergangseinlage aufgrund der Alters- und ununterbrochenen Versicherungsjahre bei
der Vorsorge FinTec

- pro Alters- und Versicherungsjahr wird je 1 Punkt bertcksichtigt

- es werden die effektiven Jahre, auch pro rata, beriicksichtigt

- Maximaler Ausgleich: 90%

- Notwendige Punkte fur den maximalen Ausgleich: 80

- Reduktion pro fehlendem Punkt: 5%-Punkte

Der Stichtag fur die Berechnung der Ubergangseinlage ist der 31.12.2017. Freiwillige

Einlagen, welche nach dem 22.06.2017 geleistet wurden, werden nicht berucksichtigt.

Guthaben auf Freizligigkeitskonten oder Freizligigkeitspolicen, welche nach dem 22.06.2017

Uberwiesen wurden, werden nicht bericksichtigt, falls zwischen dem Eintritt in die Vorsorge
FinTec und dem Uberweisungszeitpunkt mehr als sechs Monate liegen.

7.8.2 Stabilisierung des Umwandlungssatzes per 01.01.2029

Die gemass Art. 7.8.1 berechnete Ubergangseinlage wird per 01.01.2024 dem Alterskonto
der zu diesem Zeitpunkt versicherten und anspruchsberechtigten aktiven sowie invaliden
Versicherten gutgeschrieben. Wahrend der Periode vom 01.01.2024 bis 31.12.2028 erwirbt
die versicherte oder invalide Person pro Jahr 20% des Anspruchs.

Bei einem Austritt bzw. beim Eintreten eines Leistungsfalles wird der Anspruch wie folgt
berechnet:

Austritt

- Bei einem Austritt zwischen dem 01.01.2024 und dem 31.12.2028 wird der Anspruch um
die fehlenden Jahre gekiirzt (20% pro fehlendes vollstandiges oder angebrochenes Jahr).

Todesfall

- Stirbt eine aktiv oder invalid versicherte Person zwischen dem 01.01.2024 und dem
31.12.2028, wird der Anspruch als zusatzliches Todesfallkapital ausbezahlt und um 20%
pro fehlendes vollstandiges oder angebrochenes Jahr gekirzt.

Altersricktritt

- Altersrente: Beim Bezug einer Altersrente einer aktiven oder invaliden versicherten
Person wird der gesamte Betrag erworben (Erhéhung der Altersleistung).

- Alterskapital: Beim Bezug des Sparguthabens (oder einen Teil davon) wird der
(anteilsmassige) Anspruch um die Anzahl der fehlenden Jahre gekirzt (20% pro
fehlendes vollstandiges oder angebrochenes Jahr).
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7.9 Lucken im Reglement

In Fallen, fir welche das Reglement keine Bestimmungen enthalt, kann der Stiftungsrat eine
dem Sinn und Zweck der Pensionskasse entsprechende Regelung treffen. Dabei ist der
durch das Gesetz oder Vorschriften der Aufsichtsbehérden gegebene Rahmen zu beachten.

7.10 Inkrafttreten des Reglements

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt alle friheren Reglemente
und Anhénge samt allfélligen Nachtragen.

Bern, 9. November 2023
Vorsorge FinTec

Der Stiftungsrat

Ulrich Stahli Zohra Schenk-Burkhalter
Prasident Vizeprasidentin
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